Camara Municipal de Muniz Freire
Estado do Espirito Santo

CONTRATO N° 003/2025

- Contrato que entre si celebram a Camara Municipal de
Muniz Freire/ES e Insight Informatica LTDA, na qualidade
de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente,
para o fim expresso nas clausulas que o integram.

A CAMARA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Jo&o Ivo
Aguilar - 202 - Centro - Muniz Freire/ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 36.029.114/0001-01, neste ato repre.sentado
por seu Presidente, o Sr. Edimar Pereira Chaves, Cl n° 606752 SSP ES, CPF n° 734.632.727-68, residente e
domiciliado em Muniz Freire/ES, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, INSIGHT
INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 04.431.007/0001-19,
estabelecida na Av Getulio Vargas, n° 18-46, Parque Jardim Europa, Bauru/SP, CEP: 17.017-383, por intermédio
de seu representante legal, Sr. Sergio Carlos Nascimento, portador do CPF n® 763.664.137-20, Cl n° 712.064
SSP/ES, doravante denominada CONTRATADA, nos termos do procedimento protocolado sob o n® 084/2025, nos
termos da Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, celebram o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes
que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Contrato a contratagdo de empresa para fornecimento de um Software Web de
Gestao de Frequéncia, para continuidade das apuragdes das marcag¢des de ponto eletronico efetuado pelos
servidores e encaminhamento, através de integragéo, dos resultados da apuragéo para o célculo da Folha de
Pagamento em sistema especifico, para atender as necessidades da Camara Municipal de Muniz Freire/ES.

1.2 A CONTRATADA sera responsavel pela execucdo total deste Contrato conforme preco por ela proposto e
aceito pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Detalhamento do Objeto:

2.1.1. Do Ambiente, Distribuigao, Integragoes e Compatibilidades da Aplicagao

2.1.1.1. O sistema devera ser hospedado no Datacenter administrado pela empresa vencedora;

2.1.1.2. A CONTRATADA devera fornecer todo o necessario em relagao as licengas de software, treinamentos,
implantagéo, migragéo e conversdo de dados. Devera disponibilizar o sistema e seus respectivos méodulos
hospedados em Nuvem (Cloud), garantindo as condigdes de escalabilidade de recursos tecnoldgicos necessarios
para 0 acesso, implantagéo, manutengdo, bem como fornecer as garantias de seguranga para as transagdes via
Nuvem das solugdes, durante a vigéncia do contrato, com banda e transagdo de dados ilimitados, atendendo
obrigatoriamente os requisitos necessarios;

2.1.1.3. O sistema devera ser no formato SaaS (Software como um Servigo), abrangendo toda a seguranga e
backup das informacdes. O backup devera ser disponibilizado de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Muniz Freire, respeitando os requisitos da seguranga da informagao;

2.1.1.4. Caso seja necessario, a CONTRATADA podera realizar a subcontratagdo do Datacenter para o
fornecimento do Saa$S (Software como um Servigo);

2.1.1.5. O servidor que hospedara o sistema devera estar localizado no Brasil. Devera garantir desempenho nas

interagdes do usudrio e também em caso de utilizagbes de forma intensa. Serd de responsabilidade da
CONTRATADA escalar o sistema de forma a entregar a performance suficiente;

2.1.1.6. O ambiente devera atender na integra a todos os requisitos da Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD)
aplicaveis a este cenario;

2.1.1.7 - O ambiente devera atender a alta disponibilidade dos servigos de tal forma que garanta a seguranca da
informacao, o sigilo e a protecédo contra “roubos de informagoes”;
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2.1.1.8. O ambiente devera conter sistemas para acompanhamento, medigéo e monitoramento de perfonl'mance
dos equipamentos de infraestrutura, prevenindo situagdes eventuais de instabilidade, proporcionando qualidade e
seguranga para todo 0 ambiente; e
2.1.1.9. O ambiente devera conter sistemas de antivirus/spywares e Firewall; Conexdes SSL, com Certificagéo
Segura e Criptografada do Transporte das Informagdes — HTTPS; _ ;
2.1.1.10. O link de conex&o dos recursos dos servigos oferecidos devera garantir desempenho nas interagdes do
usudrio e também em caso de utilizagdes de forma intensa. Sera de responsabilidade da CONTRATADA escalar
o sistema de forma a entregar a performance suficiente;

2.1.1.11. O ambiente (Data Center) devera apresentar no minimo 99,749% de disponibilidade e no maximo 22
horas de inatividade por ano, com certificagéo reconhecida para todos os critérios de seguranga: (fogo, falta de
energia, antifurto, anti-hackers);

2.1.1.12. Todos os custos com licengas de software, API's, Stores (Google, Apple) relacionada a solugéo ofertada,
sera de responsabilidade da CONTRATADA, sem quaisquer custos adicionais para a Camara Municipal de Muniz
Freire;

2.1.1.13. A solugéo devera ser uma aplicagdo web em que todas as funcionalidades sejam acessiveis através de
navegador de internet, sendo permitido instalagao de software local (middleware) apenas para possibilitar acesso
a hardwares que n&o permitem acesso via rede para comunicagao (ex: leitores biométricos), porém, sua Unica
fungéo deve ser transportar os dados entre software x hardware de forma que toda interface seja exibida atraves
do navegador de internet;

2.1.1.14. Devera ser totalmente compativel com o sistema operacional Windows Server ou qualquer versao linux
desde que nao haja custo adicional de locagéo;

2.1.1.15. Devera ser compativel com os navegadores de internet Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge em
suas mais recentes versoes;

2.1.1.16. Devera ser compativel com SGBD que faga uso de linguagem SQL padrdo ANSI, com os custos de
licenca de total responsabilidade da CONTRATADA, caso ndo seja utilizado um banco de dados gratuito. A
Cémara de Muniz Freire possui o banco de dados SQL-Server 2008 R2 que podera ser utilizado e atualizado
conforme a necessidade do sistema;

2.1.1.17. Devera ter uma API Rest com documentagéo para que seja possivel integragdo dos dados com outros
softwares utilizados pela CONTRATANTE caso seja necessario;

2.1.1.18. Devera apresentar informagdes e instrugdes totalmente em portugués brasileiro, inclusive a formatagao
de datas (dia/més/ano), horarios (hora:minuto) e valores numéricos (virgula para nimeros decimais);

2.1.1.19. Devera integrar e sincronizar os dados automaticamente com o sistema de folha de pagamento da
CONTRATANTE de forma que néo tenha a necessidade de cadastrar manualmente a mesma informagéo referente
aos funcionarios e sua frequéncia em dois softwares, para isso, tera a devida colaboragéo da atual fornecedora
da folha;

2.1.1.20. Possibilitar a exportagdo por arquivo texto de ocorréncias para a folha de pagamento com layout de
exportacdo customizado e facilmente parametrizavel;

2.1.1.21. Possibilitar a importagdo de arquivo texto de funcionarios com layout de importagdo customizado e
facilmente parametrizavel podendo definir a posi¢ao do inicio e tamanho de cada dado;

2.1.1.22. Possibilitar importagéo de arquivos AFD;

2.1.1.23. Possibilitar a exportacdo por arquivo texto das marcagdes com layout de exportagdo customizado e
facilmente parametrizavel.

2.1.2. Da Autenticagédo de Usuarios e Controle de Acesso

911.2.1% qusuir cadastro de usuério, com possibilidade de informar um e-mail para recuperagao de senha em caso
de esquecimento;

2.1.2.2. Na tela de login devera apresentar recurso para recuperar senha em caso de esquecimento, com envio
de uma nova senha gerada pelo sistema através do e-mail do usuario;

2.1.2.3. A senha de usuério armazenada em banco de dados deve estar criptografada, de forma que nem a prépria
CONTRATADA possa saber a senha de acesso dos usuarios;

2.1.2.4. Devera ser possivel definir a quantidade minima de caracteres que a senha deve ter, ndo permitindo
cadastrar uma senha que seja inferior a este limite;
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2.1.2.5. Em caso de 3 tentativas de falhas de autenticagéo, devera apresentar sistema captcha para impedir que
softwares automatizados executem agdes de autenticagéo, além de registrar essas tentativas e ser possivel
consulta-las por um usudrio de alto nivel, onde exiba o IP, data e o usuario informado na tentativa;

2.1.2.6. Devera ser possivel configurar para cada usudrio as permissdes de acesso para cada tela, com
possibilidade de definir cadastro por cadastro, se este usudrio pode: visualizar os registros, cadastrar novo registro,
alterar registro ou excluir registros;

2.1.2.7. Devera ter a possibilidade de configurar um menu especifico para cada usuério, de forma que facilite o
acesso as funcionalidades que cada usuario ira utilizar. Este menu podera ser customizado de forma que seja
possivel configurar que uma tela seja acessivel em apenas um Unico clique e sem que seja necessario expandir
varios sub-menus;

2.1.2.8. N&o permitir que usuérios de nivel inferior alterem outros usuarios de nivel superior, respeitando assim, a
hierarquia de subordinag&o;

2.1.2.9. Possibilitar integragdo com LDAP (Active Directory), de forma que as credenciais dos usuarios sejam
buscadas em um servidor de diretério, reaproveitando as senhas ja configuradas neste ambiente, sem ter a
necessidade de ter que reconfigura-las manualmente;

2.1.2.10. Devera permitir a suspensao imediata do acesso de um usuario através do seu cadastro por um usuario
de nivel superior;

2.1.2.11. Possibilidade de configurar quais Reldgios Eletronicos de Ponto ser4 visivel para comunicagéo para cada
usuario, podendo assim cada usuario ter acesso apenas ao equipamento REP que Ihe é permitido;

2.1.2.12. Possibilidade de configurar quais funcionarios poderéo ser gerenciados por cada usuario, de forma que
seja listado somente informagdes dos funcionarios que sejam permitidos. Este filtro devera ser facil de configurar
de forma que seja possivel selecionar todos os funcionarios de um ou mais departamentos, centro de custos,
setores ou cargos especificos, podendo inclusive combinar estes grupos de selecédo, além de permitir incluir
funcionarios que sejam excegéo a estes grupos;

2.1.2.13. Permitir configurar de forma opcional o bloqueio automatico do acesso ao usuério em caso de um nimero
“N” de tentativas invélidas, sendo somente possivel o desbloqueio, através de um usuario de nivel superior;
2.1.2.14. Permitir a inclusdo de uma quantidade ilimitada de usuérios.

2.1.3. Do Cadastro e Controle dos Reldgios Eletrénicos de Ponto (REP)

2.1.3.1. Deveré permitir o cadastro dos Relégios Eletronico de Ponto (REP), de forma que seja possivel comunicar
diretamente com os equipamentos quando estiverem on-line;

2.1.3.2. Aintegragéo da comunicagéo com os Reldgios Eletronico de Ponto devera possuir no minimo as seguintes
funcionalidades:

a) Enviar um grupo de funcionario especifico existente na base de dados diretamente para o REP;

b) Alterar e excluir os funcionarios existentes do REP;

c) Listar todos os funcionarios existentes no REP independente de estarem ou no cadastrados na Aplicagdo Web
de Gestéo de Frequéncia;

d) Enviar informagdes do empregador para o REP;

e) Listar e coletar os registros de batidas realizadas no REP de forma automatica para a aplicagdo, com
possibilidade de filtro para buscar as batidas a partir de um NSR e/ou Data especificas;

f) Ter a possibilidade configurar um horario especifico para que as coletas sejam realizadas todos os dias em todos
os REPs de forma automética, e em caso do REP estar sem conex&o no momento da coleta, o processo devera
continuar a coleta para os outros REPs que tiverem conex&o, além de enviar um e-mail para o responsavel
informando qual equipamento estava sem conexao. Disponibilizar um log com data e hora, contendo todas as

ic;\formalgééé dessa comunicacao de forma detalhada principalmente indicando quais registros foram coletados e
e qual REP;

2.1.3.3. Possibilitar o cadastro de histérico de manutengdes para cada REP, onde seja possivel informar a data
inicial e data final da manutencéo (em caso da data final ndo estar preenchida, significa que estd em manutengéo
até a data atual) além de um campo contendo a descrigdo de qual manutengédo esta sendo ou foi feita no
equipamento;

2.1.3.4. Exibir um mapa de monitoramento dos REPs, que com base nas informagdes de latitude e longitude
informadas no momento do cadastro do equipamento, seja mostrado um mapa com a geolocaliza¢éo de cada
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REP, indicando uma cor para quando o mesmo estiver on-line, em outra cor para quando estiver off-line, e uma
terceira cor para quando o REP estiver “em manutengdo”; LR
2.1.3.5. Ter uma consulta de log de todas as operagdes de inclusdo, alteragéo e excluséo de funcionarios
realizadas nos REP através da Aplicacdo Web de Gestdo de Frequéncia, contendo quais funcionarios foram
enviados, para qual REP, a data/hora de quando a operagdo foi realizada, além de indicar o usuario que realizou
tal operacdo; L
2.1.3.6. Devera ser possivel cadastrar a biometria em banco de dados da Aplicagao Web de Gestéo de Frequéncia
para posterior distribuicdo destas biometrias para os equipamentos REP compativeis com tal funcionalidade.
2.1.4. Das Regras e Controle das Frequéncias

2.1.4.1. Devera estar em conformidade com a regras definidas pela Portaria 671/2021;

2.1.4.2. Devera aceitar tratar e gerenciar o registro, ajuste e tratamento de 2 (duas) matriculas diferentes ativas
para 0 mesmo servidor, identificado através do mesmo n° de PASEP, com 2 (duas) jornadas de trabalho diferentes,
sendo que o servidor com duas matriculas podera efetuar suas marcagdes num mesmo relégio ou em mais de um
relégio. Recurso claramente utilizado no controle de frequéncia dos professores que possuem 2 (dois) registros;
2.1.4.3. Deveré controlar no minimo as seguintes jornadas e horérios de trabalho:

+ Horario fixo: as entradas e saidas tanto para o inicio e fim da jornada quanto para o inicio e fim de intervalo
sdo fixas, sem nenhuma flexibilidade, gerando atraso e extra caso as batidas estejam fora dos limites configurados;

« Horario com intervalo flexivel: o intervalo pode ocorrer a qualquer momento entre uma determinada faixa
de horério durante o expediente, desde que a quantidade de horas de intervalo permitida seja feita dentro desses
limites configurados, gerando ocorréncias caso o intervalo seja feito fora da faixa de horario permitida;

* Horario parcialmente flexivel: a carga horaria do dia devera ser cumprida dentro de um determinado
periodo estipulado durante o dia;

* Horario totalmente flexivel: a carga horaria do dia pode ser cumprida a qualquer momento do dia;

* Horario semanal: a carga horaria deve ser cumprida dentro da semana sem limites diarios, com
possibilidade de configurar trabalho realizado nos sdbados e/ou domingos e/ou feriados como hora extra,
independente da carga horaria semanal ter sido ultrapassada;

* Horario mensal: a carga horaria deve ser cumprida dentro do més sem limites diérios, com possibilidade
de configurar trabalho realizado nos sabados e/ou domingos e/ou feriados como hora extra, independente da carga
horaria mensal ter sido ultrapassada;

* Jornada 12x36: o dia trabalhado e o dia de folga devera ser uma repeticdo programada, sem ter que
configurar os dias trabalhados data por data;

+ Horario com virada de dia: calcular as ocorréncias corretamente quando o dia da entrada da jornada for
diferente do dia da saida, respeitando as parametrizagdes de cada dia, de forma que caso o dia da entrada ou o
dia da saida seja um feriado, seja gerado hora extra equivalente respeitando a quebra de dia apés/antes meia
noite;

* Horario com adicional noturno: controlar adicional noturno, de forma que seja possivel parametrizar o
periodo que sera considerado adicional noturno, e qual a quantidade de horas contabilizadas dentro das horas
que forem trabalhadas na faixa do adicional noturno;

* Horas aulas: permitir o controle por horas aulas dos professores do Municipio, considerando a hora aula
de 50 minutos;

* Devera possuir painel visual facilitador que aparece o calendario do més para langamento das escalas e
de folgas;
2.1.4.4. Possibilitar configurar tolerancia para extras e atrasos, e que esta configuragio seja vinculada ao horério

e nao dentr_o das conflgufagt'?es de horério, para n&o ter que cadastrar um novo horério repetido em caso de sé ter
a informacao de tolerancia diferente;

2.1.4.5. Controle de banco de horas, com as seguintes funcionalidades:

a) Possibilidade de configurar limites de saldo diario, mensal ou geral, quando atingido o limite as horas positivas
nao deverdo mais ser contabilizadas no saldo;

b) Uma vez configurado como devera ser contabilizada cada tipo de ocorréncia, o célculo do banco de horas
devera ser automético, de forma que seja contabilizado automaticamente as horas positivas e horas negativas,
além da composi¢édo automatica do saldo;
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c) Possibilidade de enviar ou retirar horas positivas e negativas do banco de horas manualmente, a fim de atender
casos que fujam da regra padrao; .

d) Possibilidade de realizar pagamento das horas positivas, de forma que seja descontado as horas pagas
diretamente do saldo;

e) Possibilidade de controlar mais de um banco de horas para um mesmo funcionario ao mesmo tempo, de forma
que os saldos sejam controlados e apresentados separadamente;

f) Possuir controle de feriados ponte que possui controle e saldo separado do banco de horas;

g) Possibilidade de criar mais de um banco de horas com regras diferentes (quanto forem necessario);

2.1.4.6. Cadastro de feriados, com possibilidade de repeti¢do caso seja sempre no mesmo dia € més, sem
necessidade de ficar cadastrando todos os anos o mesmo feriado. Além de ser possivel definir quais funcionarios
ou departamentos que n&o faréo parte do feriado;

2.1.4.7. O controle de horas extras devera possuir no minimo as seguintes funcionalidades:

a) Percentuais diferenciados para feriados, folgas, pontos facultativos e possibilidade de configurar dias
especificos mesmo que nao se enquadre a nenhuma das 3 categorias anteriores;

b) Controle de faixa de horas extras com percentuais diferenciados para cada faixa de quantidade de limite diario;
c) Controle de hora extra pendente por funciondrio, de forma que todas as horas exiras realizadas fiquem
pendentes de aprovagao de forma parcial ou total pelo supervisor responsavel, com excegao das horas extras
realizadas em dias de feriados, estas devem ter opgéo de serem aprovadas automaticamente;

d) Separar em uma verba especifica as horas extras realizadas dentro do periodo de adicional noturno;

e) Controle de horas extras para horario mensal e horario semanal;

f) Identificar separadamente a hora extra realizada dentro do periodo de intervalo, a chamada intrajornada;

g) Em horario com virada de dia ter a opgao da hora extra ser considerada no dia em que realmente ocorreu
havendo a quebra de dia considerando os percentuais corretos em caso de um dia ser normal e o outro um feriado,
ou de ser computada como sendo hora extra no dia do reconhecimento da jornada pelo dia da entrada ou pelo dia
da saida;

2.1.4.8. Controle de ganho e perda do descanso semanal remunerado por dias de atraso ou por dias de falta;
2.1.4.9. O controle de atrasos devera possuir no minimo as seguintes funcionalidades:

a) Controlar separadamente saida durante o expediente e saida antecipada como ocorréncias especificas;
4.5.10. O controle de justificativas de auséncias devera possuir no minimo as seguintes funcionalidades:

a) Permitir langar periodo de férias;

b) Permitir langar periodo de afastamento com possibilidade de informar o motivo;

¢) Permitir langar abono durante o dia todo ou parcial por quantidade de horas;

d) Os langamentos das justificativas deveréo ser individuais ou em lote para vérios funcionarios de uma vez:
2.1.4.11. Todos os tipos de langamentos de auséncias deveréo poder ser limitados por motivo contabilizando a
quantidade de langamento por funcionério, ndo permitindo que haja mais langamentos que o limite no periodo
estipulado, respeitando:

a) A quantidade limite diaria;

b) A quantidade limite mensal;

c) A quantidade limite por competéncia;

d) A quantidade limite anual, sendo o anual de acordo com a data de admiss&o;

f) A quantidade de limite entre uma data inicio e uma data fim;

2.1.4.12. Permitir cadastrar e vincular funcionarios em departamentos, cargos, setores e centro de custo, locais;
2.1.4.13. Devera permitir ao usuario escolher o periodo de apuragéo da frequéncia;

2.1.4.14. Devera bloquear a manutenc&o do ponto automaticamente quando uma competéncia for fechada;
2.1.4.15. Devera emitir o espelho de ponto em formato PDF para impressao;

2.1.4.16. Devera possibilitar cadastrar novas colunas no espelho de ponto a fim de separar ocorréncias de verbas
especificas em colunas diferentes:

2.1.417. Apresentar os seguintes alertas em tela de forma que a informag&o venha até o usuario sem ele precisar
gerar um relatério:

a) Alerta de funcionarios sem horarios configurados, a fim de facilitar a implantagdo e o ingresso de novos

funcionarios;
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b) Alerta de funcionarios com intrajornada, identificando o dia da ocorréncia;

c) Alerta de funcionarios com interjornada, identificando o dia da ocorréncia; i

d) Alerta de funcionarios com divergéncias de ponto, identificando o dia e o tipo da divergéncia. (horas extras,
atrasos, faltas e marcagdes em aberto),

2.1.4.18. A solugdo sera contratada para gerenciar um total de até 30 funcionérios desta Camara.

2.1.5. Dos Relatorios :
2.1.5.1. Os relatorios deverédo ser gerados no minimo nos formatos: PDF, TXT, XLS e DOC, além de ser possivel
enviar nestes mesmos formatos por e-mail informando o assunto, tudo através do préprio software de
gerenciamento de ponto;

2.1.5.2. Relatorio de funcionarios agrupado por cargo, por centro de custo, por departamento e por setor;

2.1.5.3. Relatorio de funcionéarios por horario de trabalho;

2.1.5.4. Relatorio de absenteismo, onde mostre em um Unico relatério, a quantidade total todas as horas
trabalhadas, horas de atestado, férias, afastamento, faltas, débito de banco e percentual de absenteismo de cada
dia, com possibilidade de parametrizar o agrupamento por empresa, setor, departamento, cargo ou centro de
custo, e escolher o periodo a ser apurado;

2.1.5.5. Relatorio de ocorréncias por funcionarios, onde liste o funcionario, a data da ocorréncia o tipo da
ocorréncia, € quantidade de horas da ocorréncia, e contenha os seguintes filtros:

a) Possibilidade de escolher um ou mais tipos de ocorréncias que serdo emitidas no relatorio, sendo elas: hora
extra, atraso, saida antecipada, saida durante o expediente, falta, adicional noturno, perda de DSR, crédito de
banco de horas, débito de banco de horas, férias, horas normais de trabalho, intrajornada;

b) Possibilidade de escolher os funcionarios que seréo listados no relatorio, com filtros facilitadores por cargo,
setor, departamento e centro de custo;

c) Possibilidade de filtrar funcionarios por horario de trabalho;

d) Possibilidade de filtrar funcionarios por relégio em que esteja vinculado;

2.1.5.6. Relatorio de marcagdes por funcionario com as possibilidades dos seguintes filtros:

a) Possibilidade de escolher os funcionarios que serdo listados no relatorio, com filtros facilitadores por cargo,
setor, departamento e centro de custo;

b) Escolher qual o relégio de origem das batidas;

c) Possibilidade de filtrar funcionarios por horario de trabalho;

d) Possibilidade de mostrar apenas batidas realizadas pelo aplicativo de geolocalizagéo;

2.1.5.7. Relatorio onde liste o vinculo dos funcionarios agrupados por relégio, com possibilidade de filtrar quais
relogios serédo considerados no relatorio;

2.1.5.8. Relatorio de saldo de banco de horas por periodo com possibilidade de escolher os funcionarios que serdo
listados no relatério, com filtros facilitadores por cargo, setor, departamento e centro de custo;

2.1.5.9. Devera possuir um cadastro de relatério, para que dé a possibilidade do proprio usuario construir relatorios
customizados em forma de cadastros dentro da propria Aplicagdo Web de Gestdo de Frequéncia, onde seja
possivel selecionar as tabelas e seus relacionamento, colunas, agrupamentos e filtros de forma cadastral, além
de permitir emitir os relatérios customizados nos formatos PDF, TXT, XLS e DOC.

2.1.6. Da Aplicacdo Web de Manutengéo Descentralizada

2.1.6.1. Ser totalmente parametrizado e configurado na Aplicagao Web de Gestao de Frequéncia;

2.1.6.2. Utilizar o mesmo banco de dados que a Aplicagio Web de Gestéo de Frequéncia utiliza, ou seja, a mesma
base de dados, ndo necessitando assim de nenhum tipo de sincronizagéo, sendo que toda alteragéo realizada via

a Aplicagdo Web de Gestdo de Frequéncia ou via a Aplicagdo Web Manutengéo Descentralizada seja visualizada
em ambos ao mesmo tempo;

2.1.6.3. Deve possibilitar que o responsavel por cada departamento corrija as inconsisténcias dos seus
funcionarios, tais como: langamento de abono de faltas, langamento de atestados, langamento de esquecimentos
de marcagdes e outras;

2.1.6.4. Deve possibilitar que cada usuario responsével por departamento tenha acesso apenas a funcionarios do
seu setor;

2.1.6.5. Deve armazenar em banco de dados todas as Manutengdes Descentralizadas relacionados a frequéncia
de funcionarios em formulario padronizado, eliminando assim o tramite de papéis;
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2.1.6.6. Possibilidade de consultar as Manutengdes Descentralizadas realizadas, com possibilidades de filtrar por
funciondrio, por situagao/status, por tipo de Manuteng&o Descentralizada e por periodoi . :
2.1.6.7. Possibilitar a parametrizagéo de ilimitados niveis de aprovagéo (quantos o usuario dgsejgr) dg Manutengao
Descentralizada, sendo que ao ser elaborado pelo funcionério, é enviado para o seu superior imediato que pode
aceitar ou rejeitar. Quando rejeitada, a Manutengdo Descentralizada volta para o funcionériq com status de
rejeitado com os devidos motivos da devolugéo, quando aceitar, a Manutencao Descentralizgda e‘enwada para o
respectivo secretario que podera deferir ou indeferir o mesmo. Quando deferido _aind_a ¢ enviado para uma
aprovagdo de conferéncia do R.H para depois alimentar automaticamente a aplicagdo Web de Gestao de
Frequéncia;
2.1%.8. Possibilidade de configurar a imagem da assinatura para ser exibida no documento de cada Manutengao
Descentralizada;
2.1.6.9. Toda Manutengéo Descentralizada deve conter um logo do Braséo da CONTRATANTE;
2.1.6.10. Dever4 haver um aplicativo mobile onde tenha no minimo a funcionalidade do funcionério poder cadastrar
uma solicitagdo de manutengdo descentralizada, e do supervisor poder aprovar ou ndo estas solicitagdes,
respeitando o tipo de acesso de cada tipo de usuario.
2.1.7. Do Aplicativo Mobile Para Registro das Marcagoes
2.1.7.1. Registrar a geolocalizagéo do funcionario no momento da batida e apresentar a localizagéo do mesmo em
um mapa dentro do proprio aplicativo;
2.1.7.2. Possibilitar que seja exigido que tire uma foto no momento da batida e isso ser opcional podendo ser
configurado no sistema;
2.1.7.3. Permitir batidas off-lines para quando o dispositivo néo tiver conexdo com a internet, quando a conexdo
voltar, enviar automaticamente todas as batidas realizadas;
2.1.7.4. |dentificar tentativas de alteragdo de data e hora tanto para o futuro, quanto para o passado, mesmo
estando off-line, invalidando as batidas realizadas com horario modificado;
2.1.7.5. Possibilitar que o préprio usuério consulte as suas batidas realizadas exibindo o local registrado em um
mapa dentro do préprio aplicativo;
2.1.7.6. N&o permitir batidas com geolocalizagao falsa, com uso de aplicativos como FakeGPS. O aplicativo deve
identificar a tentativa e ndo validar a batida;
2.1.7.7. Possuir botdo especial para registro de plantdo extra (configuravel), sendo que a marcagéo feita neste
botéo n&o devera compor o espelho de ponto oficial e sim cair em controle separado fornecendo relatério gerencial
e totalizando em verba separada (Verba Plantéo Extra) para o envio automético para a folha de pagamento;
2.1.7.8. Possibilidade de opgdo de marcages por usuario e senha, usuario senha e selfie, QR Code sem custo e
leitura facial (com custo adicional);
2.1.7.9. Especificagdes minimas do sistema operacional dos equipamentos:

*  Android: 8.0;

* i0S: 14.0, que é o sistema operacional que roda no iPhone 6s ou superior.
2.1.8. Da Aplicagao Desktop de Registro e Coleta das Marcagoes de Ponto
2.1.8.1. Possuir integragéo total com a Aplicagdo Web de Gestéo de Frequéncia especificada no item |, oferecendo
duas possibilidades: On-line - gravando as marcagdes diretamente no banco de dados da Aplicacdo sem a
necessidade de exportagdo do arquivo do reldgio e importagao para o ponto (quando houver comunicagéo via
Internet, Rede ou Antena - Radio), e através de exportagao / importag&o de arquivo AFD (quando ndo houver
comunicacgao via Internet, Rede ou Antena - Radio);
2.1.8.2. Possuir integragéo com coletor biométrico, possibilitando a comparagéo de digitais registradas em banco
de dados do préprio Sistema de Gerenciamento e Controle de Ponto;
2.1.8.3. Possibilitar a comparagéo de até 1000 digitais em no maximo 3 (trés) segundos no sistema local “off-line”;
2.1.8.4. Possuir total seguranga quanto ao arquivamento das marcagdes, salvando no minimo 3 vezes cada
marcagao efetuada; ;
2.1.8.5. Possibilitar a distribuicao de permissées aos funcionarios para fazerem marcagdes em relégios especificos
a partir da central, sendo que os cadastros das digitais podem ser compartilhados entre os relégios, desta forma
o cadastro da digital ndo precisa ser feito em varios relogios;

'/
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2.1.8.6. Apesar de ser DESKTOP, possibilitar o trabalho em modo “on-line” via Internet ou rede TCP/IP, sendo que
quando da interrupcdo de conexdo, trabalhar normalmente em modo ‘off-line’, sendo que quando do
restabelecimento da conex&o, todo o movimento “off-line” seja enviado automaticamente ao servidor da central e
diretamente no banco de dados da Aplicagio Web de Gestao de Frequéncia;

2.1.8.7. Possuir blogueio da marcagao para funcionarios que se encontrar em afastamento ou em férias com base
nas informagdes lancadas na Aplicagéo de Gestéo de Frequéncia, inclusive informando no ato da marcagao o
motivo do bloqueio (Funcionalidade de bloqueio liberada apenas para estatutarios);

2.1.8.8. Possuir parametro de livre configuragdo para tolerancias das marcagdes, bloqueando e alertando o
servidor quando efetuar registro fora dos parametros de sua jornada sem a devida autorizagéo, podendo o gestor
ter acesso a todas as tentativas de marcagéo (Funcionalidade de bloqueio liberada apenas para estatutarios);
2.1.8.9. Ser de fécil instalagao, de maneira que o proprio funcionério do setor de informéatica da CONTRATANTE
o faga caso necessario;

2.1.8.10. Gravar as informagdes on-line e diretamente no banco de dados da Aplicagdo Web de Gestdo de
Frequéncia, eliminado assim a tarefa do usuério ter que ficar exportando o arquivo texto do Relégio e importando
para a Aplicagdo Web de Gestao de Frequéncia;

2.1.8.11. Trabalhar com data e hora do servidor central evitando que se alterem horarios para beneficio proprio.
Quando o mesmo estiver instalado em uma méaquina isolada, ou seja, fora da rede e sem Internet deve possuir
recurso interno que impossibilita esse tipo de ocorréncia;

2.1.8.12. Possibilitar a configuragéo de aviso sonoro quando a marcagdo néo for realizada com sucesso ou
estiverem bloqueadas por motivo de afastamentos, férias e outros (Funcionalidade de bloqueio liberada apenas
para estatutarios);

2.1.8.13. Possuir recursos que permita a marcagdo somente quando a hora extra estiver previamente autorizada,
evitando que ocorra as chamadas horas extras desnecessarias (Funcionalidade de blogueio liberada apenas para
estatutarios);

2.1.8.14. Possibilitar a alteracao das suas configuragdes diretamente da central, sem a necessidade de ter que ir
de relogio em relogio para fazer,

2.1.8.15. Possuir integracdo com o horario de verdo cadastrado no sistema operacional, evitando que faga
alteracdo manual em caso de inicio e fim do horério;

2.1.8.16. Possuir possibilidade de sincronizagdo do horario através do protocolo NTP;

4.9.17. Devera ser instalada nas maquinas nas pontas de forma DESKTOP, apenas de trabalhar com horério do
servidor central e gravar informagdes diretamente no servidor.

2.1.8. Do Teste, Homologagéo e Aprovagao da Solugéo

2.1.8.1. Em até 10 (dez) dias Uteis ap6s a finalizagdo do processo, a Camara Municipal de Muniz Freire, com o
apoio do setor de Tl e RH ira agendar com a empresa vencedora, uma demonstragéo com base as especificagdes
do termo de referéncia;

2.1.8.2. Uma equipe avaliadora emitira o relatério aprovando ou no a solugéo apresentada.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1 Efetuada a entrega e/ou realizado o objeto contratado os mesmos serdo recebidos em carater provisoério e a
Camara Municipal tera até 10 (dez) dias para avalia-los quanto ao atendimento das especificagoes.

3.2 O recebimento definitivo néo isenta o fornecedor de responsabilidades futuras quanto a qualidade do
produto/servigo entregue.

3.3 Os testes realizados na fase de entrega ndo impedirdo a realizagéo de testes futuros, quando houver suspeita
de que o produto seja falsificado/adulterado ou de ma qualidade.

3.4 Efetuada a entrega e/ou realizado o objeto a CONTRATANTE podera:

a) realizar testes para comprovagéo das caracteristicas dos mesmos, bem como da sua funcionalidade;

b) realizar testes do material junto aos seus fabricantes, para verificar a legitimidade do produto.

3.5 Constatadas irregularidades na instalagdo e funcionamento dos equipamentos a CONTRATANTE elaborara
relatorio, encaminhando 0 mesmo ao Fiscal do Contrato que deveré notificar imediatamente a CONTRATADA.
3.6 O prazo para que a CONTRATADA proceda a corregéo da falha é de 05 (dois) dias Uteis.
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3.7 Sera mantido o prego inicialmente contratado em qualquer caso de irregularidades na funcionalidade dos
equipamentos.
3.8 Caso as falhas apontadas na execugéo da realizagdo dos servigos por parte da CONTRATADA néo forem
corrigidas no prazo estabelecido, a CONTRATANTE tem o direito de rescindir o Contrato, podendo a
CONTRATANTE, inclusive, ser apenada por perdas e danos, além da aplicagdo das penalidades € sancdes
acordadas neste Contrato.
3.9 Somente apds haver sanado as falhas e irregularidades apontadas a CONTRATADA sera considerada
cumpridora das normas, especialmente técnicas, e apta para o recebimento do pagamento correspondente.
3.10 A execugéo do objeto compreende a implantago solugdo e seu acompanhamento durante a vigéncia do
contrato e seré composta pelos seguintes servigos:

e Servico de integragéo com a Folha de Pagamento utilizada atualmente pela Camara de Muniz Freire.

e Servico de integragéo com os relégios de ponto utilizados por esta Camara de Muniz Freire (se tiver).

e Servigo de levantamentos, instalagéo, configuragéo e capacitagéo dos usuérios referente a Aplicagéo de
Gestao de Frequéncia.

e Capacitagdo sobre instalagdo e configuragdo das licengas do Software Desktop de Registro de Ponto e
coleta das marcagoes.

¢ Capacitagdo sobre a instalagéo e configuragdo dos APPs mébile.
3.11 Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA participara de uma reunido presencial para alinhar os
trabalhos a serem realizados. Nessa reunido, sera formalizado um cronograma abrangente, garantindo a execucéo
de todas as tarefas necessarias para a solugdo. Deve-se garantir que a solugdo seja implantada e esteja
operacional em até 60 dias.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta da dotagao orgamentaria 3.3.90.39.000
- SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - do Orcamento da Camara Municipal de Muniz Freire para
o corrente Exercicio.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGAGAO

5.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 14 de abril de 2025 e vigorando
até 13 de abril de 2026.

5.2 Prorrogagao do Contrato:

a) O Contrato podera ser prorrogado nos termos da lei;

b) Os valores seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses;

c) O reajuste do prego contratado sera equivalente & variagéo percentual do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - Disponibilidade Interna da Fungao Getulio Vargas, dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores
a vigéncia do Contrato;

d) Na hipotese da extingdo do referido indice, utilizar-se-4 outro que vier a substitui-lo.

5.3 Para a formalizag&o e prorrogacéo do Contrato serd exigido da CONTRATADA as CND's (Certidao Negativa
de Débito) correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - VALOR DO CONTRATO
6.1 O valor do presente contrato € de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), de acordo com a proposta

de pregos apresentada pela CONTRATADA e as condigdes de pagamento descritas neste Contrato.
6.2 No valor estéo incluidos encargos sociais, fretes, seguros, transporte, licengas, impostos e taxas que incidam

ou venham a incidir relacionado ao fornecimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E DA MULTA FINANCEIRA POR ATRASO NO PAGAMENTO

7.1 A CONTRATADA emitird a competente Nota Fiscal e a entregara ao Fiscal do Contrato que tomara as
providéncias necessarias para o pagamento.

7.1.1 Anota fiscal devera ser a NOTA FISCAL ELETRONICA, em atendimento ao Protocolo ICMS n° 42/2009

- CONFAZ.
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7.1.2 Excetuam-se dos casos citados no item anterior aqueles em que a legislagdo permita a emisséo da nota
fiscal que ndo seja eletronica, nos termos da legislagéo vigente.
7.1.3 A Nota Fiscal devera conter o mesmo CNPJ e Razéo Social apresentados na cotagéo de pregos/proposta
de pregos.
7.1.4 A Nota Fiscal ndo podera conter emendas ou rasuras.
7.2 Juntamente com a nota fiscal deverdo ser apresentados os documentos correspondentes a regularidade
fiscal (CND - Certiddo Negativa de Débitos) correspondente a:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (Certidao Conjunta PGFN e RFB);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (Estado Sede da empresa);
¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Municipio Sede da empresa);
d) Prova de regularidade relativa ao FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS - CRF);
e) Prova de regularidade relativa a débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).
7.3 A nota fiscal e os documentos de regularidade fiscal deveréo ser protocolados no setor de Protocolo da
Camara Municipal.
7.3.1 Excetuam-se os casos em que os documentos forem enviados via e-mail para o Departamento de Compras
ou servidores responsaveis pelo setor, momento em que o prazo contara a partir do termo de recebimento dos
documentos.
7.3.2 Os documentos referentes a nota fiscal e a regularidade fiscal seréo conferidos no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar de seu recebimento.
7.3.3 Ocorrendo erros na apresentagdo das notas fiscais e/ou regularidade fiscal as mesmas serdo devolvidas a
CONTRATADA para corregdo, a qual devera apresentar o documento corrigido no prazo de até 10 (dez) dias a
contar da data de recebimento da sua devolug&o;
7.4 O pagamento sera realizado:
a) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentagdo da Nota Fiscal;
b) no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data da apresentagéo da Nota Fiscal corrigida.
7.5 Apbs o 10° (décimo) dia Util para pagamento sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM =VF x _033 x _ND

100
Onde:
VM = Valor da multa financeira
VF = Valor da nota fiscal referente
ND = N° de dias em atraso
76 ACONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidas pelo
CONTRATADO, em decorréncia de inadimplemento.
7.7 A CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidas pela
CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual, especialmente:
a)IR;
b) ISS;
c) INSS;
d) PIS/PASEP;
e) COFINS;
f) CSLL;
g) CIDE.
7.5 No caso da CONTRATADA ser MicroEmpresa (ME), Microempreendedor Individual (MEI) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) e a mesma for optante pelo Simples, estas estardo dispensadas da retengéo dos impostos
citados nos itens “d”, “e” e “f" do item anterior, conforme Instrugao Normativa RBF (Receita Federal do Brasil) n°
765/2007, desde que comprovada a sua opgao pelo Simples.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DAS PARTES
8.1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
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a) Alocar os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a execugdo do presente Contrato, pagando a
CONTRATADA conforme as condigGes estabelecidas neste Contrato; :

b) Permitir 0 acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo de servigos
referentes ao objeto do Contrato, quando necessario; !

c) Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relacdo ao
objeto do Contrato;

d) Atestar e receber os servigos efetivamente prestados, de acordo com as clausulas do Contrato.

8.2 Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) Realizar o objeto, de acordo com as normas legais cabiveis ao mesmo;

b) Realizar o objeto de forma objetiva e eficiente;

c) Realizar o objeto de acordo com as normas legais cabiveis a0 mesmo;

d) Realizar o objeto nas especificagdes e prazos;

e) Apresentar os documentos de cobranga, inclusive Nota Fiscal, com a as respectivas descri¢des;

f) Observar as normas legais cabiveis para execugéo do objeto;

g) Observar as prescrigdes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais, seguros e quaisquer outros ndo
mencionados, bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja devido em decorréncia direta ou indireta
do Contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

h) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos a equipamentos
ou pessoas causados 8 CONTRATANTE, seus empregados, ou prepostos ou a terceiros;

i) Manter, durante toda a vigéncia e execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

j) Comunicar 8 CONTRATANTE a existéncia de qualquer deficiéncia na instalagdo sob sua responsabilidade e
que ndo possa ser eliminada nos termos do Contrato;

k) Retirar, imediatamente apds receber a notificagdo, qualquer empregado que néo corresponder a confianga e
que perturbar a acéo da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

[) Substituir, sempre que exigido e independentemente de justificacdo, aqueles empregados cuja atuag&o,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao
interesse da CONTRATANTE;

m) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

n) Responsabilizar-se por todo e qualquer extravio de bens e eventuais danos por dolo ou culpa sua ou de seus
empregados e prepostos, durante a execugdo do objeto do Contrato;

0) Manter o sigilo técnico e comercial quanto ao objeto do Contrato, observando e fazendo observar por seus
empregados a obrigagéo do resguardo de informagdes econdmico-fiscais a que porventura possam ter acesso no
exercicio das suas atividades, sob pena de responsabilidade objetiva;

p) Manter todas as disposigdes do Contrato.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E SANGOES

9.1. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para fornecimento do objeto,
sujeitando-se as penalidades constantes da Lei n° 14.133/21.

9.2. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa & inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos
servigos puiblicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
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VIl - apresentar declaragéo ou documentagZo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagdo ou a execugédo do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3. Pelas infragdes administrativas serdo aplicadas a CONTRATADA as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3.1. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos
de controle.

9.3.2. A sango de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista Inciso | da
Clausula 9.2, quando nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave.

9.3.3. A multa sera aplicada sobre o valor total do Contrato, observando-se as normas a seguir elencadas.

I - 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, até o trigésimo dia de atraso, se o objeto do Contrato ndo for
entregue/realizado quando a CONTRATADA, sem justa causa:

a) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

b) deixar de entregar a documentagao exigida para o pagamento;

Il - 2% (dois por cento) nos casos em que a CONTRATADA:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

lI1- 10% (dez por cento) nos casos em que a CONTRATADA:

a) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

b) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

&) ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

IV - 20% (vinte por cento) nos casos em que a CONTRATADA:

a) apresentar declaragéo ou documentagéo falsa exigida para o processo ou prestar declaracéo falsa durante a
execucdo do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da aquisigéo/contratagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846.

9.34. A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao CONTRATADO pelas infragées
administrativas previstas nos incisos 1. IIl, IV, V, Vl e VIl da Clausula 9.2, quando n&o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao Publica direta
e indireta do Municipio de Muniz Freire, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.3.5. A sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar ser& aplicada a CONTRATADA pelas
infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl da Clausula 9.2, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos 1, Ill, 1V, V, VI e VII do caput da referida Clausula que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a sancéo referida no item 9.3.4, e impedira a CONTRATADA de licitar ou contratar
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no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos. ] [ty
9.3.6. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd precedida de anélise juridica e
observara as seguintes regras: : e

| - quando aplicada por drgéo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de Prefeito Mummpal,gu de
secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagéo, sera de competéncia exclusiva da autoridade
méxima da entidade;

Il - quando aplicada por érgdos dos Poderes Legislativo, no desempenho da fungéo administrativa, sera de
competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal de Muniz Freire.

9.3.7. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV da Clausula 9.3 poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista no inciso Il do caput deste artigo.

9.3.8. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.3.9. A aplicagdo das sangées previstas nesta Clausula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagéo
integral do dano causado & CONTRATANTE.

9.4. Na aplicagdo da sangéo prevista no inciso Il da Clausula 9.3, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.5. A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV na Clausula 9.3 requererd a instauragéo de processo
de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir,

9.5.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, a CONTRATADA podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimagéo.

9.5.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.6. A prescricao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragéo pela Administragéo, e sera:

| - interrompida pela instauragéo do processo de responsabilizagéo a que se refere o caput deste artigo;

Il - suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Il - suspensa por deciséo judicial que inviabilize a conclusao da apuragéo administrativa.

9.7. A aplicagdo da multa ndo impede que a Contratante rescinda unilateralmente o Contrato pelos motivos
elencados neste Contrato ou na legislagdo em vigor.

9.8. Os valores das multas por ventura aplicadas serdo descontados, apos encerrada a etapa do contraditorio e
ampla defesa, dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

9.9. As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pela CONTRATANTE apds a devida notificagéo e o
transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

9.10. A notificac@o deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, onde sera
indicada a conduta considerada irregular, a motivagéo e a espécie de sangdo administrativa que se pretende
aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGOES CONTRATUAIS

10.1 O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - Unilateralmente pela CONTRATANTE:

a) quando necessaria a modificagéo contratual em decorréncia de acréscimos ou diminuigéo quantitativa do seu
objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21 e suas alteragbes.

Il - por acordo das partes:

a) quando necesséria a modificagdo da forma de pagamento, por imposic&o de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagao do pagamento;

10.1.1 - Em havendo alteragdo unilateral do Contrato que aumente os encargos da CONTRATADA, a
CONTRATANTE restabelecera por aditamento o valor contratual.
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10.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

10.3 Se durante a execugdo do Contrato emergir a necessidade de acréscimo na quantidade de itens ja existentes,
esses serdo calculados de acordo com o prego ofertado no processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1- A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as

previstas em lei, bem como a aplicagéo das multas e penalidades previstas neste instrumento.

11.2 Constituem, dentre outros, motivos para rescis@o do contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a administragéo a comprovar a impossibilidade da realizagéo dos

servigos ou do fornecimento dos materiais, de acordo com as exigéncias e nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado na realizagio dos servios ou entrega dos materiais, sem justa causa e prévia

comunicagédo a Administragao;

e) o atraso injustificado na entrega do objeto contratado, sem justa causa e prévia comunicagéo a Administrag&o;

f) a subcontratagéo total do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo ou transferéncia,

total ou parcial, bem como a fusao, cis@o ou incorporagéo, ndo admitidas no contrato;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua

execucao, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

i) a decretagdo de faléncia, ou a instauragao de insolvéncia civil;

j) a dissolugdo da sociedade;

k) a alteragd@o social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juizo da CONTRATANTE,

prejudique a execugdo do Contrato;

) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima

autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado a CONTRATANTE e exaradas no processo

administrativo a que se refere o contrato;

m) a supress&o, por parte da Administragéo, de obras, servigos ou compras, acarretando modificagéo do valor

inicial do contrato além do limite permitido na legislagao;

n) a ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do

contrato;

o) outros casos permitidos pela legislagéo.

11.2.1 A decisdo da autoridade competente, relativa a rescisao do contrato, devera ser precedida de justificativa

fundamentada.

11.3 A rescis@o do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e estrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados na clausula 11.2;

b) Amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da contratagdo, desde que haja
conveniéncia para a administragao;

c) Judicial, nos termos da legislagao.

11.3.1 A rescis@o administrativa ou amigével sera fundamentada e dar-se-a por ato do Presidente da Camara

Municipal de Muniz Freire/ES, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizacdo do Contrato sera exercida pela CONTRATANTE na forma que Ihe convier, permitida a
contratagéo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

12.2 A atuagdo ou eventual omissdo da fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE n&o podera ser invocada para
eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela execugdo do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do Contrato.

13.1.1 A inadimpléncia da CONTRATANTE com referéncia aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais ndo transfere para a Administragdo PUblica a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar
0 objeto do Contrato.

13.2 Qualquer alteragdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informagdes
registradas no processo, devera ser comunicado a CONTRATANTE, mediante documentagdo propria, para
apreciacao da autoridade competente.

13.3. Fazem parte integrante do presente processo todos os documentos, itens e instrugbes que compde 0 mesmo,
completando-o para todos os fins de direito, independentemente de sua transcri¢éo, obrigando-se as partes em
todos os seus termos.

13.4 - O presente Contrato vincula-se a proposta apresentada pelo CONTRATANTE e a todos os itens constantes
do processo/protocolo 468/2024.

13.5 Aplica-se ao presente Contrato, em especial aos casos omissos, a Lei n° 14.133/21, com as suas alteragdes.
13.6 A CONTRATANTE providenciara a publicidade do resumo do Contrato nos termos da legislagdo em vigor.
13.7 Fica eleito o foro da cidade de Muniz Freire/ES, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Contrato e que
nao possam ser resolvidas por meios administrativos, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

13.8 E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apés lido e achado conforme.

Muniz Freire/ES, 02 de abril de 2025.

Assinado de forma digital

SERGIO CARLOS por seraio carLos
NASCIMENTO:7 QASCIMENTO:7636641372

’g@/ 6366413720 Dados: 2025.04.02 20:30:13
_ -03'00'

Camara Municipal'de‘hﬁuniz Freire/ES INSIGHT INFORMATICA LTDA
Edimar Pereira Chaves CNPJ n°04.431.007/0001-19
CONTRATANTE CONTRATADA
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