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LEI N° 1.132, DE 02 DE JULHO DE 1 .

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ ES, E DA
OUTRAS PROWI DENCI AS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE, Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSI COES PRELI MINARES

Art. 12 - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagdo dos servidores publicos do municipio.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atriBliicdes e responsabilidades cometidas a uma
pessoa e que tem como catdcteristicas essenciais, a criagcdo em Lei, denominagdo prépria, nUmero certo e
pagamento pelos cofres do municipio.

Il - Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exerci cio em fungdes de magistério, se professar, e vinte e cinco
anos, se professora, com proventos integrais;

c) Aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta anos, se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de servicgo.

§ 12 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal ser4 computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra Mundial que tenha participado efetivamente em
operacgdes bélicas, é assegurado o direito a aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢cdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracido dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 42 - 0 beneficio da pensdo por morte corresponderd a totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 32 - 0 vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

Art. 492 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicbes
estabelecidas em Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFI ANCA

Capitulo |
DOS CARGOS

Art. 52 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo em comisséo.
§ 12 - Os cargos efetivos sdo considerados de carreira ou ISOLADOS;

§ 22 - E vedada a atribuicdo ao servidor publico, de encargos ou servigos referentes das tarefas
proprias do seu cargo, definidas em lei prépria;
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§ 32 - Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender a encargos de direcao, chefia
ou assessoramento.

Art. 62 - As nomeagdes para cargos em comissdo deverdo recair preferentemente, em servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢des previstas em lei.

Capitulo I1
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 - Funcao de confianga é o cargo atribuido a encarregados ou outros que a lei determinar e
que haja gratificagao.

§ 12 - O servidor publico sera designado para o exercicio da fungcdo de confianca, pelo Prefeito
Municipal.

§ 22 - A funcao de confianga nao constitui situagcdo permanente e sim vantagem transitéria pelo
efetivo exercicio da fungao.

TITULO 111
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Art. 82 - Os cargos publicos sao providos por:

| - Nomeagéo

H—Fransteréneia

HH—Readmissée

Il — Readaptacdo; (Redacao dada pela Lei n®. 2146/2010)
11l — Recondugédo (Redacdo dada pela Lein®. 2146/2010)
IV - Reintegragéo

V - Aproveitamento

VI - Reversao.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Poder Executivo, prover, por Decreto, de acordo com as
normas vigentes, os cargos publicos, salvo excegdes previstas na Constituicao.

Secéao |
Da Nomeacao

Art. 92 - A nomeacao seré4 feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico;

[l - Em substituicdo, no impedimento legal de ocupante de cargo efetivo ou em comissao;
[11 - Em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deve ser provido.

Art. 10 - A nomeacao no caso do item | do artigo anterior obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso publico.

Subsecido |
Do Concurso

Art. 11 - A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovacado prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em lei.
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Paragrafo Unico - Prescindira de concurso plblico a nomeagdo para cargos em comissao,
declarados em lei, observado os incisos V e VI do artigo 32 da Constituicao Estadual.

Art. 12 - Os concursos publicos serdao realizados para o provimento de cargos vagos na
administracdo municipal.

Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que serdo objeto de regulamentagcado pelo Poder
Executivo, constardo obrigatoriamente:

| - Os requisitos para a inscricao dos candidatos;
Il - Prazo de validade, que ser&a de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
Il - 0 limite minimo de idade para inscrigao.

Subsecéo |1
Da Posse

Art. 14 - Posse é o0 ato de investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promocdo, transferéncia, readaptacio,
reintegracao e designacao para funcao de confianca.

Art. 15 - Sdo requisitos para a posse:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

IV - Quitacdo com as obrigacdes militares;

V - Bom procedimento, comprovado através de atestado de antecedentes;
VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em instancia médica oficial;

VIl - Habilitacdo prévia em concurso publico de provas e titulos, salvo quando se tratar de
substituicao ou cargo de provimento em comissao;

VII1 - Cumprimento das condi¢cdes especiais previstas em lei ou regulamento para determinados
cargos;

IX - Apresentar declaracao de bens.

Art. 16 - S4o competentes para dar posse:

| - O Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Chefes de Gabinete e aos Assessores;
Il - O Secretario de Administracdo, nos demais casos:

Il - O Presidente da Camara ao Diretor e este aos demais servidores.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

Art. 18 - Podera haver posse mediante procuracgéo, a juizo da autoridade competente.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas
as condicbes legais para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias contados da data da publicagdo do
Decreto no 6rgéao oficial.
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Art. 21 - 0 prazo que trata o artigo anterior podera ser prorrogado por trinta dias, por solicitagao
escrita do interessado, mediante ato da autoridade competente.
Paragrafo Unico - Se a posse ndo se der dentro do rrazo INiciAL da prorrogacdo, sera tornada sem efeito a
nomeacao.

Art. 22 - 0 prazo inicial para o funcionario em fé rias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de
licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 23 - 0 prazo para posse em cargo efetivo de provimento por concurso publico, de concursado
investido em mandato eletivo, fluira, obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituigcdo Estadual.

Subsecao 111
Do Exercicio

Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuigcdes do seu cargo.

Paragrafo suprimido pela Lei n®. 1424/1997
Paragrafo incluido pela Lei n?. 1357/1995

Art. 25 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - O exercicio tera inicio no prazo de 15 (quinze) dias contados:

| - Da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;

Il - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de
férias escolares, o exercicio tera inicio na data fixada para o comecgo das atividades docentes do estabelecimento

de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Subsecédo IV
Do Estagio Probatoério

Art. 28 - O Estagio probatério € o periodo de (02) (dois) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - No periodo de estagio apurar-se-ao requisitos que determinardo a conveniéncia
ou nao a efetivagao, a saber:

| - ldoneidade moral;

Il - Assiduidade;

[l - Disciplina;

IV - Eficiéncia.

Art.29 - A avaliacdo dos estagiarios sera feita por Comissao prépria, composta por 03 (trés)

Servidores Efetivos da Prefeitura, ocupantes de Cargos de nivel equivalente ou superior aos dos avaliados,
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Caput alterado pela Lein?. 1363/1995

§ 12 - A apuracgao dos requisitos sera feita de acordo com regulamento elaborado pela comissao e
baixado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 22 - Do parecer da Comissao, se contrario a efetivagdo, sera dado vista ao estagiario, pelo prazo
de 15(quinze) dias, para apresentar sua defesa.

§ 32 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Poder Executivo se considerar aconselhavel a
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exoneracao do servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto.

§ 49 - Se o despacho do chefe do Poder Executivo for favoravel a permanéncia do servidor, a
confirmacao nao dependera de novo ato.

Subsecao V
Da Localizacao

Art. 30 - A localizagdo e o ato mediante o qual o servidor possa a exercer suas atividades em
outro setor, sediado em localidade diferente ou nao da anterior dentro da Administracdo Municipal.

§ 12 - Dar-se-4a localizagdo "ex-oficio" ou a pedido do servidor.

§ 22 - A localizacdo por permuta sera feita, sempre que possivel, entre servidores ocupantes de
igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

§ 32 - Quando a localizagao se der ex-oficio a Administragcao Municipal fornecera moradia e cobrira
despesas de mudancga ao servidor.

Art. 31 - Quando a localizagao implicar na mudanc¢a permanente de localidade, o servidor fara jus
a um periodo de transito de, no maximo 03 (trés) dias.

Subsecéao VI
Da substituicao

Art. 32 - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo
efetivo, de cargo em comissao ou de funcao de confianca.

Art.33 - A Substituicdo dependera de ato do podei Executivo.
Paragrafo Unico - Qualquer substituicdo sera remunerada e por todo o periodo.

Art. 34 - A substituicdo s6 se efetuarda quando imprescindivel, em face das necessidades do
servico, e quando impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Unico - Durante o tempo da substituicdo o substituto percebera o vencimento do cargo
ou & gratificacdo de funcado do substituido, ressalvado o direito de opcgéo.

(Revogado pela Lei n®. 2146/2010)

(Revogado pela Lein®. 2146/2010)

(Revogado pela Lei n®. 2146/2010)

(Revogado pela Lei
n%. 2146/2010)

(Revogado pela
Lein%. 2146/2010)

Secao Il
Da Transferéncia
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“Secado 11
Da Readaptacao (Redacdo dada pela Lein®. 2146/2010)

Art. 37 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicées e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada na inspegéo

médica. (Redacdo dada pela Lein®. 2146/2010)

§ 12 - Se Julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado. (Redacdo dada
pela Lei n?. 2146/2010)

§ 22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada a habilitacdo exigida,
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de enexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Redacado dada pela Lei n®. 2146/2010)

§ 32 - O ato de readaptagdo é de competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal. (Redacao
dada pela Lei n®. 2146/2010)

§ 42 - A readaptacdo ndo acarretara decesso nem aumento de vencimentos” (Redacédo dada pela
Lein®. 2146/2010)

Secao 11l
Da Reconducéao

(Redacado dada pela Lei n®. 2146/2010)

Art. 38 — Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera

de: (Redacado dada pela Lei n®. 2146/2010)

| — inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; (Redacdo dada pela Lei n®.

2146/2010)
Il — reintegracdo do anterior ocupante; (Redacédo dada pela Lei n®. 2146/2010)

Art. 39 - A reconducdo se dara no respectivo cargo de origem e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Redacdo dada pela
Lein°. 2146/2010)

Secao |V
Da Reintegracao

Art. 40 - A reintegracao, que decorrerd da decisdo administrativa ou judicial € o reingresso no
servigo publico com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 12 - Quando a reintegracgao é resultado da decisdo judicial serdo também ressarciveis as custas e
honorarios de advogados.

§ 22 - Serd sempre proferida em pedido de reconsideragdo, em recurso ou em revisao de processo
a decisdo administrativa que determinar a reintegracéo.
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Art. 41 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, sera feita no cargo resultante da transformacdo; se extinto, em cargo de remuneragdo ou
vencimento equivalente, atendida a habilitagcao profissional.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, serd reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, sem direito, a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 43 - O servidor reintegrado serda submetido a inspecdo médica e aposentado, se julgado
incapaz.

Secao V
Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade em cargo de natureza e
vencimento ou remuneragdao compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo maior tempo de servico.

§ 2° - 0 aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e mental, mediante inspecao
meédica oficial e de nao contar o servi dor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que sera
compulsoriamente aposentado.

§ 32 - Se aprovada a incapacidade definitiva em inspecao médica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecao médica.

Secédo VI
Da Reversao

Art. 47 - Reversdao é o reingresso no servico publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes, os motivos da aposentadoria.

Art. 48 - Areverséao far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo.

Art. 49 - Nao podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado que contar mais de 60
(sessenta) anos de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspecdo médica oficial.

Capitulo 11
DA VACANCIA

Art. 50 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

[l - demisséo;

Il — Readaptacdo (Redacdo dada pela Lein?. 2146/2010)
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

VI - Declaracdo de perda da fungdo publica; VII - Investidura em outro cargo, exceto em se
tratando de:

- Substituicao;

- Cargo de Governo ou de diregéo;
- Cargo em comissao;
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- Acumulagéo legal.
Art. 51 - A vaga ocorrera na data:
| - Do fato ou da publicagdo do ato de vacéancia, de acordo com o artigo 50.

Il - Da vigéncia do ato que criar o cargo e concede; dotagdo para o seu provimento ou do que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que
decorrerem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de fung¢do de confianca dar-se-a a vacancia por dispensa ou por
destituicao.

Paragrafo Unico - A dispensa sera a pedido ou "ex-oficio".
Art. 53 - Dar-se-4 a exoneragao:
- A pedido;
Il - "Ex-officio quando:
- Se tratar de cargo em comisséo:
- Nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;
- O servidor toma posse em outro cargo publico, ressalvado o caso de acumulagao permitida;
- Prescrita a pena de demissao;
- O servidor nao entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de posse;

- Condenado o servidor a pena superior a 2 (dois) anos de reclusdo ou superior a 4 (quatro) anos
de detencgéo.

Art. 54 - O servidor que solicitar exoneragdo nos termos do item | do artigo anterior, devera
conservar-se em exercicio, salvo proibicdo legal, durante 15 (quinze) dias ap6s a apresentacédo do pedido.

§ 12 - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da reparticdo, a permanéncia do
servidor em exercicio podera ser dispensada.

§ 22 - Sao competentes para exonerar, as mesmas autoridades competentes para dar posse, de
acordo com o disposto no artigo 16.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo |
DAS DISPOSI COES PRELIMINARES

Art. 55 - Os servidores publicos municipais terao direito a:

a) Piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho
b) Irredut|b|l|dade do salarlo salvo o ex posto em contrarlo ou acordo coletivo;

2.236/2012)

d) remuneragdo do trabalho noturno superior a do d/urno na forma prevista nesta Lei; (Redacéao
dada pela Lei 2.236/2012)

e) Salario familia para os seus dependentes;

f) Duracado do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais;

g) Remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqlenta por cento a normal;
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h) gozo de férias anuais de 30 dias, remuneradas com o acréscimo de um tergo na forma prevista
nesta Lei; (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

i) Licengas a gestante conforme disposto no art. 102;

j) Licencga paternidade conforme disposto no item VIII do artigo 57;
I) Reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salude, higiene e seguranca do

trabalho;
m) Adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
n) Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia;
0) A livre associagdo profissional ou sindical, observado o art. 8% da Constituicao Federal.

Capitulo 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servigo.

§ 12 - 0 numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 22 - Feita a conversao, os dias, restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano, quando excederem esse nUmero, nos casos de calculo para efeito de
aposentadoria e adicional.

§ 32 - Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista do registro de freqiéncia ou da folha
de pagamento.

Art. 57 - Seréd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, até 08 (oito) dias;

Il - Luto, por falecimento de pessoa da familia até 2° grau, até 08 (oito) dias;

IV - Convocacgéao para servigco militar;

V - Jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VI - Exercicio de cargo de provimento em comissédo, na esfera municipal;

VII - Exercicio de cargo efetivo em substituicao;

VIIl - Licenca paternidade, até 05 (cinco) dias.

IX - Férias-prémio ou Licenca Prémio;

X - Licenca a servidora gestante; Xl - Licenca por doenca especificadas no artigo 101.
XIl - Licenca ao servidor acidentado em servico;

XIl - Licenga 10 servidor atacado de doencga profissional;

XIV - Estudo ou missao oficial no territério nacional ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;
XV - Exercicio em unidade de Administragéo indireta;

XVI - Convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XVII - Contratacdo com o Municipio para exercer fungdes de assessoramento ou trabalhos técnicos
ou especializados, com suspensao do vinculo estatutario;

XVIIl - Faltas até o maximo de 03 (trés) dias durante o més, comprovadas por atestado médico.

XIX - Interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgao
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Pablico Municipal e o exercicio em outro cargo Publico Municipal, quando o interregno se constitua de dias néo
ateis;

XX - Doenca de notificagdo compulséria, na forma da legislagcao especifica;

XXI - Prisdo administrativa ou suspensao preventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo
houver resultado tdo somente a pena de repreensado ou multa;

XXIl - Licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e o dia seguinte ao da eleicao;

XXIII - Suspensédo, quando convertida em multa
XXIV - Transito, para ter exercicio em nova sede;

XXV - Prestacao de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso legalmente instituido,
mediante apresentacao de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso publico municipal;
XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal, estadual e municipal;

XXVIII — Folga no dia do aniversario; (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

XXIX — Licenga para capacitagdo ao final do quinquénio de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n®
2.236/2012)

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
| - Otempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

Il - O periodo de servigo ativo nas forgas armadas prestados durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo de operagdes de guerra;

Il - O tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissao, desde que remunerado
pelos cofres publicos;

IV - O periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado, que tiver sido transformada
em estabelecimento de servigo publico, provado por documentos expedidos pelo préprio estabelecimento;

V - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;
VI - O tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de sadde;

VIIl1 - O tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo
publico.

Art. 59 - E vedada a acumulacdo de tempo de servigco prestado concomitantemente em dois ou
mais cargos ou fungdes da Unido, Estado, Municipio e Autarquias.

Capitulo 111
DA ESTABILIDADE

Art. 60 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de 02
(dois) anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico, e ndo ao cargo.
Art. 61 - O servidor publico municipal perdera o cargo:

| - No caso de extingao do cargo;

Il - Em virtude de sentenca judicial;

Il - Em caso de demissdo mediante processo administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado
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ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estagio probatério sé sera demitido no cargo apds a observancia
do art. 28 e seu paragrafo ou mediante processo administrativo quando esse se impuser antes de concluido o
estagio.

Capitulo 1V
DA APOSENTADORI A

Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros do servigo
publico ativo, em razédo da idade, da condicao fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 63 - O servidor sera aposentado:

| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais
nos demais casos;

Il - Compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

§ 52 - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, em caso nenhum os proventos da inatividade
poderao exceder a remuneracgédo percebida na atividade.

§ 62 - Nenhuma aposentadoria tera seu provento inferior a (1/3) um tergco do vencimento do
respectivo cargo, respeitado ainda o valor do vencimento do Padrdao 1 da Tabela constante do Plano de Categoria
do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - 0 calculo do provento sera feito com base no vencimento do cargo efetivo que o servidor
estiver exercendo.

§ 12 - Quando o servidor efetivo estiver investido em cargos em comissao, ininterruptamente, nos

Gltimos cinco anos anteriores a aposentadoria, podera requerer a fixacdo do provento com base no valor do
vencimento deste cargo.

§ 22 - Sendo distintos os padrdes do cargo em comissao exercido nos ultimos anos, o calculo do
provento sera feito tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou o vencimento do cargo efetivo
acrescido da média das gratificagcdes, computada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedido da
aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigco serdo calculados na razao de 1/35 (um
trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino,
acrescidos das vantagens pecuniarias a que tiver direito.

Art. 66 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade
definitiva para o servigo publico.

Art. 67 - Julgado invalido definitivamente para o servico publico, o servidor sera afastado do
exercicio do cargo, continuando a receber vencimentos integrais até que seja concedida a aposentadoria e sejam
fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico - 0 retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor
de se afastar do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Capitulo V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor
publico ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico e com as

vantagens permanentes que estiver percebendo.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificar a sua denominacdo, sera
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obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70 - 0 servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as condi¢gées para
aposentadoria, conforme art. 63.

Paragrafo Unico - 0 periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para
todos os efeitos.

CapituieH-
DASFERIAS
CAPITULO VI

DAS FERIAS EDO 132 VENCIMENTO

(Redacéao dada pela Lei 2.236/2012)

Secao |
DAS FERIAS
(Redacéao dada pela Lei 2.236/2012)

Art. 71 - Ao fim de cada periodo aquisitivo o servidor adquire o direito a 30 (trinta) dias de férias,
que serdo obrigatoriamente gozadas no curso do periodo concessivo em data que melhor consulte os interesses
do servico, respeitada a escala organizada e previamente publicada pelo chefe da area em que atue o servidor

até Dezembro de cada ano. (Redacao dada pela Lei 2.236/2012)

§ 12 - Para os fins desse artigo considera-se: (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

| - periodo aquisitivo — os 12 (doze) meses de efetivo exercicio que antecedem a data em que o
servidor tiver adquirido o direito as férias regulamentares; (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

Il - periodo concessivo — o periodo em que se dara o gozo das férias, e que corresponde aos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito a férias. (Redacao dada pela Lei

2.236/2012)

§ 22 - Ingressando no servigo publico municipal, somente depois do 12° (décimo segundo) més de

exercicio podera o funcionario gozar férias. (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

§ 32 - E proibido descontar do periodo de gozo qualquer falta ao trabalho ocorrida no curso do

periodo aquisitivo. (Redacédo dada pela Lei 2.236/2012)

§ 42 - As férias anuais poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias no mesmo
ano, nos meses escolhidos pelo servidor e convenientes ao respectivo setor de trabalho, e consignados na

respectiva Escala. (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

Art. 72 - E proibido acumular direito a gozo de ferias, exceto por imperiosa necessidade do servigo
plenamente justificada e comprovada pelo Encarregado de Area ao Secretario Municipal de Administragao, e pelo

maximo de 01 (um) ano. (Redacdo dada pela Lei 2.236/2012)

§ 12 - Na hipdtese prevista neste artigo, ndo sendo possivel conceder o gozo de férias no ano
correspondente ao periodo concessivo, sera obrigatoriamente concedido no segundo. (Redacdo dada pela Lei
2.236/2012)
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§ 22 - Se as férias acumuladas ndo puderem ser concedidas no curso do segundo ano por motivo
expressamente justificado pelo Encarregado de Area, o servidor serd ressarcido pelo gozo das férias acumuladas,
mas estara obrigado ao gozo integral das segundas férias adquiridas. (Redacado dada pela Lei 2.236/2012

§ 32 - O Encarregado de Area que der causa ao acimulo de férias do servidor sob suas ordens, e
em especial ocasionar o ressarcimento previsto no § 2° deste artigo respondera por essa despesa
excepcionalmente causada ao erario, mediante regular processo administrativo disciplinar onde lhe seja

assegurado amplo direito de defesa. (Redacao dada pela Lei 2.236/2012)

Art. 73 - Em hipdtese alguma serd permitido movimentar servidor durante o gozo de suas férias,
nem interrompe-la por motivo de localizagdo, transferéncia ou de posse em outro cargo de provimento efetivo
hipdtese em que a data da posse sera prorrogada na forma prevista no art. 21 deste Estatuto. (Redacdo dada
pela Lei 2.236/2012)

§ 12 - Os membros de uma familia que também sejam servidores desse municipio terdo direito de
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, desde que isto ndo resulte em prejuizo para o servigo.

(Redacado dada pela Lei 2.236/2012)

§ 22 - O servidor estudante tera direito de gozar as férias funcionais no mesmo periodo das férias

escolares. (Redacédo dada pela Lei 2.236/2012)

§ 32 - Quando a licenga maternidade da servidora coincidir com o periodo de férias regulares, o
gozo das férias adquiridas sera concedido no més subsequente ao término da licenca. (Redacdo dada pela Lei
2.236/2012)

Art. 73-A - A remuneracdo das férias correspondera ao valor integral da remuneragdo do més da

sua concessdo. (Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 12 - O pagamento sera feito ao servidor, impreterivelmente na primeira semana do inicio do seu

gozo. (Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 22 - O fracionamento das férias é op¢do que o servidor devera fazer por ocasido da elaboragao
da Escala do seu setor de trabalho, na forma do § 4° do art. 71, a qual s6 poderé ser alterada para gozo integral
e sucessivo de 30 (trinta) dias mediante requerimento expresso do interessado, e no prazo minimo de 60
(sessenta) dias que antecedem a data prevista para o primeiro periodo de gozo. (Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 32 - Se apds o pagamento antecipado das férias o servidor, por algum motivo justificavel, ndo
puder entrar em gozo na data prevista, o Encarregado da Area deverd comunicar imediatamente ao
Departamento de Pessoal que registrara o fato nos assentamentos pessoais do servidor, convidando-o a estornar
o adicional compulsério de férias, o que devera ser feito espontaneamente e em parcela unica no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, ficando remunerado o més de trabalho correspondente, salvo os dias registrados como dias
de férias ja gozadas a serem compensadas, ou descontadas do servidor. (Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 42 - Findo o prazo previsto no § 3°, a inadimpléncia sera considerada como recusa e sujeitara o
servidor a pena por desobediéncia, e ao ressarcimento do erdrio mediante pagamento da obriga¢cdo corrigida
monetariamente até a data da efetiva devolugdo integral da remuneragdo das férias. (Incluido pela Lei

2.236/2012)

Secao 1l
DO 132 VENCIMENTO
(Incluido pela Lei 2.236/2012)

Art. 73-B - O 13° Vencimento assegurado pelo art. 55, “c” desta Lei, sera pago anualmente aos
servidores desse municipio, no més de comemoragdo do seu aniversario, no valor integral da remunera¢cdo do

més da concessdo. (Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 12 - O servidor com aniversario a partir do més de Fevereiro podera obter adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salério, o qual Ihe sera pago a partir do més de Janeiro do mesmo ano tomando-se
por base a remuneracdo recebida pelo mesmo no més anterior ao do adiantamento. (Incluido pela Lei

2.236/2012)
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§ 22 - O Municipio ndo estara obrigado a conceder adiantamento de 13° Vencimento no mesmo
més, a todos os seus servidores, mas devera respeitar a ordem cronolégica dos respectivos protocolos. (Incluido

pela Lei 2.236/2012)

§ 32 - O adiantamento a que se refere o § 2° podera ser pago ao ensejo das férias do servidor, se
assim o requerer no prazo minimo de 60 (sessenta) dias do més correspondente ao gozo das férias regulares.

(Incluido pela Lei 2.236/2012)

§ 42 - No més de efetivo vencimento do 13° Vencimento, o Municipio pagara a diferenca entre o
valor realmente devido na forma do caput deste artigo, e o valor concedido como adiantamento, computados o0s
reajustes, aumentos ou revisdo constitucional ocorrida no decorrer do respectivo ano. (Incluido pela Lei

2.236/2012)

Capitulo VI
DAS FERI AS-PREMI O

Art. 74 - Serao concedidas férias prémio de 06 (seis meses, com todos os direitos e vantagens do
cargo, ao servidor em atividade que as requerer, ap6s cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em se vigo publico
municipal.

§ 12 - Considera-se também de efetivo exercicio, para efeito desse artigo o tempo de servigo
prestado na qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servigos a municipalidade sob qualquer outro
regime juridico.

Art. 75 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao servidor que:

| - Houver sofrido pena de suspensao, dentro do decénio;

Il - Houver faltado ao servigo, injustificada mente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou nao,
durante o decénio;

Il - Houver gozado licenca:

a) Para tratamento de salde por prazo superior a 04 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou
nao, durante c decénio;

b) Para tratamento de doenca em pessoas da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

c) Para tratar de interesses particulares.

Art. 76 - Nao interrompe o decénio o servidor que licenciar-se para exercer cargo de vereador no
municipio a que pertence.

Art. 77 - Nao poderado ser licenciados, simultaneamente o servidor e o seu substituido legal,
quando este for o Unico. Em tal caso, tera preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a requererem ao
mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio ndo interrompido.

Art. 78 - Em caso de acumulagao licita, o servidor fara jus a férias-prémio em relagdo a cada um
dos cargos acumulados.

Art. 79 - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento de uma gratificagao-
assiduidade na forma estabelecida no artigo 146 e seus paréagrafos.

Capitulo VIII
DAS LI CENCAS

Secéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-4 licenca:
| - Para tratamento de saulde;
Il - Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional;

Il - Para repouso a gestante;
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IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - Para servigo militar obrigatoério;

VI - Para trato de interesses particulares;

VIl - Por motivo de afastamento do cdnjuge, servidor civil ou militar;

VIIl - Para campanha eleitoral.

IX - para desempenho de mandato classista. (Redacédo dada pela Lei n® 2.236/2012)

X - para capacitagdo. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Pardgrafo Unico - Os periodos de licenca de que trata este artigo ndo sdo acumuléveis. (Incluido

pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 81 - Ao servidor que exerga cargo em comissdao nao se concederd, nessa qualidade, licenca
para o trato de interesses particulares.

Art. 82 - S3o competentes para conceder licenga:

| - O Prefeito, aos Secretérios, ao Chefe de Gabinete e aos Assessores;

Il - O Secretario Municipal de Administragcdo nos demais casos;

Il - 0 Presidente da Camara Municipal para os servidores de sua Secretaria.

Art. 83 - A licenca que dependa de inspegcdo médica, serda concedida pelo prazo indicado no
atestado médico ou no laudo firmado pela Junta Médica Oficial.

§ 12 - Findo o prazo, havera nova inspegédo e o atesta do ou laudo médico concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 22 - Na ocasido do exame, o servidor podera apresentar atestado passado por médico
especialista, para melhor apreciacdo da Junta Médica.

§ 32 - 0 6rgao de pessoal, dentre outras informacgdes, indicara a data do inicio da licenc¢a.

§ 42 - As inspecbes de saude feitas por médico ou junta médica oficial, bem como os exames que
foram exigidos, independerdo de qualquer 6nus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o caso
do artigo 85, Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - A infracdo deste artigo importara na perda total de vencimento ou
remuneracao, e, se a auséncia de 30(trinta) dias, na demissao por abandono de cargo.

Art. 85 - Alicenca podera ser prorrogada "ex - oficio" ou a pedido do servidor.
Paragrafo Unico - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenca; se
indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento

oficial do despacho.

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacédo da anterior,
sera considerada como prorrogacgao.

Art. 87 - 0 servidor ndo podera permanecer de licengca por mais de 24 (vinte e quatro) meses,
salvo nos casos dos itens V a VII do artigo 79 e nos de moléstias previstas no artigo 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo antecedente, o servidor sera submetido a nova
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inspecado e aposentado, se for julga do invalido para o servigo publico em geral.

Art. 89 - Na hipdtese do artigo 88, o tempo necessario a inspegdao médica, sera considerado como
de prorrogacao.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chefe da reparticdo, o local onde pode ser
encontrado.

Paragrafo Unico - 0 servidor em licenca ndo sera obrigado a interrompé-la em decorréncia dos
atos de provimento de que trata o artigo 8°.

Art. 91 - 0 servidor efetivo em gozo de licenga médica nao podera ser exonerado ou dispensado.

Secao Il
Da Licencga pata Tratamento de Saude

Art. 92 - Alicenca para tratamento de saude sera a pedido ou "ex-oficio".

Paragrafo Unico - Em ambos os casos é indispensavel a inspegdo médica, que devera realizar-se
quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 93 - Para licenca de 120 (cento e vinte) dias, a inspecao sera feita por médico do 6rgéao
proprio da Prefeitura Municipal.

Art. 94 - A licenca superior a 30 (trinta) dias, de pendera sempre de inspecdo por junta médica
oficial do municipio.

Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta,nenhuma, referéncia fardo ao nome ou a natureza
da doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de doenca profissional ou de
quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96 - No curso da licenca o servidor abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de
interrupcao imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento, e abertura de inquérito administrativo.

Art. 97 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecao médica.

Art. 98 - Considerado apto em inspecdao médica o servidor reassumira o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 99 - A licenca a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou visdo reduzida, hanseniase, psicose epléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de pagte
(osteite deformante) sera concedida quando a inspecdo médica nado concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - A inspecdo sera feita, obrigatoriamente, por uma junta de 03 (trés) médicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento do servidor licenciado para tratamento de salde, nos casos
previstos no artigo anterior.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Acidente Ocorrido em Servi¢o ou por Doenc¢a Profissional

Art. 101 - 0 servidor acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou que tenha contraido doenca
profissional, tera direito a licenga com vencimento integral.

§ 12 - Sera considerado acidente em servigco o0 que ocorrer em razao do exercicio do cargo, ainda
que fora da sede do servidor ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou para o trabalho.

§ 22 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse artigo, a agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicoes.

§ 32 - 0 servidor que sofrer acidente devera comunica-lo a reparticao a que pertence para o fim de
sua apuragado em processo regular.
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§ 42 - Entende-se por doenga profissional a que tiver como relagdo de causa e efeito as condigbes
inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéao.

Secao |V
Gestante

Art. 102 - A servidora gestante serd concedida licenga, com vencimentos integrais, pelo prazo de
120 (cento e vinte) dias, mediante comprovagao por laudo Médico, conforme assegurado pelo art. 72, inc. XVIII
da C.F.

Artigo alterado pela Lei n° 2086/2009

§12 — Fica garantido a servidora que o requerer até o final do 1° més apds o parto , prorrogacao
da licenga de que trata o caput deste artigo por mais 60 (sessenta) dias.
Paragrafo alterado pela Lei n® 2086/2009

§ 22 - Em caso de parto prematuro a licenca devera ser concedida a partir da data em que ele se
verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 32 - Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data da ocorréncia e se
prolongara a critério médico e até 90 (noventa) dias.

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenca que deveria ter sido concedida a partir do oitavo
més da gestacao tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a duracao de 90 (noventa) dias.

§ 52 - Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestacao, decorrentes desta, serdo
objeto de licenga para trata mento de saude, a qual podera ser antecedente ou subsequente a licenca a
gestante.

§ 62 - A determinacdo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico, que
tomarda em consideracdo as condigdes especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim como o
comportamento individual da gestante em face da evolugao do processo.

§ 72 — Durante todo o periodo da prorrogacdo da licenca-maternidade a mée da criangca nao
podera exercer qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creche.
Paragrafo inclui lalein®?2 2

Art. 102-A — Fica garantida a servidora que adotar, dentro dos preceitos legais, ou que obtiver
guarda judicial de crianga, para fins de ado¢do, a mesma licenca maternidade prevista no art. 71-A e seu
paragrafo unico, da Lei n°® 8.213/91.

Artigo incluf la Lein® 2 2

§ 12 - O salario maternidade correspondente a licenca a que se refere ao caput deste artigo, sera
paga diretamente pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsto no art. 71-A, da Lei n°® 8.213/91.
Paragrafo inclui la Lein? 2 /2

§ 22 - Prorrogado o salario maternidade por mais 60 (sessenta) dias pela Previdéncia Social, fica
garantindo a servidora a prorrogacado da licenca por igual periodo pelo Municipio.

Paragrafo incluido pela Lei n® 2086/2009

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 103 - O servidor podera obter licenga por motivo de doengca em pessoa, ascendente,
descendente colateral consangiineo ou afim até o 2° grau civil e do cénjuge do qual néo esteja legalmente
separa do, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-4 doenga mediante a inspecéo por Junta Médica Oficial.

§ 22 - Alicenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou remuneragdo até seis
meses, com dois tercos até um ano e com a metade no segundo ano.

Secao VI
Da Licenca para Servico Militar
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Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da segurancga
nacional, sera concedida a licenga com vencimentos integrais.

§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporacao e sé pelo
periodo obrigatério.

§ 22 - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo de sete dias corridos para que reassuma
0 exercicio sem perda dos seus vencimentos.

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd, também, concedida licenga com
vencimentos durante os estagios obrigatérios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo
Militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado as segurar-se-4a o direito de opcéo.

Secédo VII
Da Licenca para o Trato de I nteresses Particulares

Art. 106 - Apos dois anos consecutivos de exercicio, o servidor efetivo podera obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

§ 12 - Requerida a licenga o servidor aguardara em exercicio a deciséo.
§ 22 - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 32 - o afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de abandono de
cargo.

§ 42 - O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer cargo ou fungdo na
administracdo direta ou indireta esta dual, federal ou municipal, sob pena de demissado, salvo quando se tratar
de acumulacgao legal.

Art. 107 - Nao se concedera a licenca a que se refere o artigo anterior a servidor localizado, antes
de assumir o exercicio.

Art. 108 - SO podera ser concedida nova licenca depois de decorrido o mesmo periodo de duracgéo
da licencga anterior.

Art. 109 - 0 servidor podera a qualquer tempo, desistir da licenca.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo Publico o exigir, a licenca podera ser cassada a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o exercicio.

Secédo VIII
Da Licenca ao Servidor Casado

Art. 111 - 0 servidor efetivo tera direito a licenga sem vencimentos quando o cdnjuge, também
servidor, for localizado "ex-oficio" em outro ponto do municipio, do Estado, do Territério Nacional ou estrangeiro,
ou ainda quando eleito para o Congresso Nacional.

§ 192 - Existindo no povo local, reparticdo do servigo publico municipal em que possa exercer 0 seu
cargo, o servidor serd nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia do seu cdnjuge.

§ 22 - Alicenca e a localizagdo dependerado de requerimento devidamente instruido.

Secao I X
Da Licenca para Campanha Eleitoral

Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga com vencimentos e vantagens para

promocao de sua campanha eleitoral, durante o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura
perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigéo.
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§ 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo eletivo na localidade em que exerga encargos
de chefia, direcao, fiscalizagdo e arrecadagao, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo sera obrigatoério.

§ 22 - Nos casos em que o servidor exerga encargos de chefia ou diregdo, seu afastamento dar-se-
a sem vencimentos.

Secdao X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

(Incluido pela Lei n? 2.236/2012)

Art. 112-A - E assegurado ao servidor efetivo e estdvel o direito a licenga para o cumprimento de
mandato no sindicato representativo da categoria nessa base territorial, bem como para as respectivas federagao

e confederacdo (Incluido pela Lei n® 2.236/2012).

§ 12 - Poderdo ser licenciados os servidores eleitos para os cargos de Presidente e de Tesoureiro
das referidas entidades, a partir da data do requerimento. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - O servidor licenciado gozara de todos os direitos e vantagens do seu cargo, como se em
efetivo exercicio estivesse, com o direito a receber sua remuneragdo integral que corresponde ao vencimento
basico acrescido das vantagens de carater permanente. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012

§ 32 - A licenga para desempenho de mandato classista tera duragdo igual a do mandato para o

qual foi eleito. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Secao XI
Da licenca para capacitacao

(Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 112-B - Ao final de cada quinquénio de efetivo exercicio, havendo justificado interesse da
Administragcdo o servidor podera requerer licenca de até 3 (trés) meses sem prejuizo da respectiva remuneracéo,
para participar de curso de capacitagdo ou qualificacdo profissional. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012

Capitulo I X
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secao |
Do Vencimento

Art. 113 - Vencimento é a retribuicado pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente ao padrao
fixado em Lei.

Art. 114 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I - Um tergco do vencimento durante o afasta mento por motivo de prisdo administrativa,
suspensao preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa e a suspensao preventiva até concluséo final do
processo, pronuncia por crime comum, denlncia por crime, funcional ou ainda condenagado por crime

inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferencga, se inocentado afinal.

IV - Dois tercos do vencimento, durante o periodo de afastamento em virtude de condenacgao
judicial por sentenca definitiva a pena que nao determine demisséo.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computadas para efeito de desconto, os domingos
e feriados intercalados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serdo relevados até trés faltas durante o més motivadas por doenca comprovadas por
atestado médico oficial.

Paragrafo Unico - 0 servidor que ndo puder comparecer ao servico por doenca devera comunicar
o fato ao Chefe imediato, para o necessario exame médico.

Art. 118 - As reposicdes e indenizagbes a Fazenda Publica serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes da décima par te do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - N&do cabera desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragdo ou
abandonar o cargo.
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Art. 119 - Sé serd admitida procuragdo, para recebimento de qualquer importancia em nome de
servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua reparticdo ou comprovadamente impossibilitado de
locomover-se.

Secao I-A
Do Hordrio de Trabalho e da Frequéncia

(Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 119-A - O expediente normal da Prefeitura Municipal e de suas respectivas Secretarias sera
estabelecido por decreto do Prefeito, que determinard o hordrio de atendimento ao publico independentemente
da carga hordria fixada para os diversos cargos e fungées. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 12 - E vedado fixar horérios de expediente superiores a carga horéria limite de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 5 (cinco) dias por semana, de segunda-feira a sexta-
feira. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 292 - Salvo situagbes especiais autorizadas pela chefia de area, o servidor devera cumprir sua
jornada de trabalho na repartigcdo cuja frequéncia sera apurada por meio do sistema de controle de ponto oficial.
(Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 32 - O disposto neste artigo se aplica aos funciondrios eventualmente contratados por imperiosa
necessidade. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 42 - Salvo nos casos especiais e legalmente reconhecidos, é vedado dispensar o funcionario de
registro de ponto e abonar faltas ao servico. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 119-B - Ponto é o registro através do qual se verificardo diariamente as entradas e saidas dos
servidores, relativo ao(s) turno(s) correspondente a sua jornada diaria, cuja frequéncia somente sera apurada do

seguinte modo: (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)
| - pelo cartdo de ponto do relégio mecanico; (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Il - pelo comando do relégio de ponto digital; (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Il - pelo livro ou ficha, fiscalizado e rubricado pelo chefe ou encarregado do setor ou reparticéo,
sendo vedada, sob pena de responsabilidade, a prefixacdo de dias e horas nos registros didrios; (Incluido pela

Lein® 2.236/2012)

1V - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores que por motivo especial e
autorizacdo expressa do Prefeito Municipal ndo estiverem sujeitos ao registro formal de ponto. (Incluido pela Lei

n® 2.236/2012)

§ 12 - Compete ao Secretario de cada Pasta encaminhar ao Setor de Pessoal e de RH o boletim
padronizado para a comunica¢do da frequéncia. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - Na hipdtese do inciso Ill, no sistema manual de registro de ponto deverdo ser langados
todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia, conforme estabelecer o regulamento. (Incluido pela

Lein® 2.236/2012)

§ 32 - Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordindria, as variacées didrias
no registro de ponto que ndo excederem a dez minutos. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 119-C - A duracdo normal do trabalho sé podera ultrapassar o seu limite legal em caso
imperiosa necessidade, por motivo de forca maior plenamente justificada, para a conclusdo de servigos
inadiaveis, ou daqueles cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 12 - A jornada didria de trabalho podera ser antecipada ou prorrogada, conforme a necessidade
do servigco, desde que justificada na forma do caput desse artigo, cujas horas suplementares ndo poderédo

exceder a duas. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - O excesso de horas verificado em um dia, ou na semana devera ser obrigatoriamente
compensado com a correspondente diminuicdo no dia, ou mais tardar na semana seguinte de modo que o
trabalhador ndo seja compelido ao esfor¢co fisico ou mental para além do limite legal de sua carga horaria
mensal. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)
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§ 32 - No caso de antecipagdo ou prorrogacdo da jornada, e ndo sendo possivel sua compensacéo,
o trabalho extraordinario sera remunerado na forma do art. 55, alinea “g” desta Lei, devendo o chefe ou
encarregado responsavel pelo excesso justifica-lo sob pena de responsabilidade por dano ao erario. (Incluido

pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 119-D - Durante as comemoragcbes festivas do Municipio e demais feriados nacionais e
municipais, o Chefe imediato do servidor designado para o servigo no feriado, sabado e domingo devera
apresentar ao Prefeito Municipal o plano de trabalho com a escala dos servidores, locais, dias e horarios a serem

cumpridos, para a competente autoriza¢do. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 12 - Os dias de trabalho realizados na forma deste artigo, se ndo puderem ser compensados com
correspondentes dias de descanso em dobro, serdo remunerados em dobro. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - Além do pagamento em dobro dos dias ndo compensados, o servidor fara jus a
remuneracdo em dobro de cada hora que exceder a oito horas de trabalho nos dias referidos no caput deste

artigo. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 32 - Até o 3° dia util apds a ocorréncia do trabalho estabelecido no “caput”, o chefe imediato dos
servidores escalados para o servigo prestara contas ao Prefeito Municipal, através de relatdrio circunstanciado
dos servigos, sem o qual ndo sera autorizado o pagamento previsto no § 1° deste artigo, responsabilizando-se

por sua incdria. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Secao Il
Das Vantagens

Subsecéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas e pagas as seguintes vantagens: (Redacao

dada pela Lei n® 2.236/2012)

| - Ajuda de custo;

Il - Diérias;

Il - Auxilio para diferenca de caixa;

IV - Salério Familia;

V - Auxilio doenga;

VI - Gratificagbes e Adicionais. (Redacdo dada pela Lei n® 2.236/2012)

Pardgrafo Unico - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores de mesmo titulo, ou de idéntico fundamento.

(Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Subsecao 1
Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Sera concedida ajuda de custo, quando servidor se deslocar da sede do municipio a
servigo.

§ 12 - Ajuda de custo destina-se a compensacao de despesas de viagem e de nova instalagéo.
§ 22 - Correrd a conta da administragdo a despesa c transporte do servidor.
| - Nomeado para cargo em comisséo, salvo o direito de optar, e o de acumulagéao legal;

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual,

file:///CI/...s/Usuario/Desktop/JTERONIMO/AGAPE/MUNIZ%20FREIRE/COMPILACAO%20MUNIZ%20FREIRE/html/L11321990.html[15/02/2017 13:32:51]



111321990
Il - Quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que nao haja compatibilidade de horarios
com cargo efetivo;

IV - Quando posto a disposicao dos governos da Unido, do Estado e de outros Municipios
ressalvada a hipétese de convénio em que seja assegurada a cessao de servidor com dnus.

§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo podera optar
pela continuagdo do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a representacao
fixada para o exercicio do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 22 - [nvestido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera o
vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo, em prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 115 - 0 servidor perdera:
| - O vencimento do dia, se ndo comparecei ao servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

Il - Um tergco do vencimento diario, quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte a
marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de fim do periodo de trabalho;

Art. 122 - A ajuda de custo nao excedera a:

| - 15 (quinze) dias de vencimento, quando o deslocamento se der dentro do territério do
municipio;

Il - Um més de vencimento, quando o desloca mento se der dentro do territério do Estado;

Il - Dois meses de vencimento, quando o deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do
pais.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe da reparticdo levara em conta as novas
condicdes de vida do servidor, as despesas de viagem e instalacao com prévia aprovagao do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo sera calculada:
| - Sobre o vencimento do cargo efetivo;
Il - Sobre o vencimento do cargo em comissdo que o servidor passar a exercer na nova sede;

Il - Sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de fungdo quando o servidor
passar a exercer fungao de confianga na nova sede.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera paga antecipadamente, por metade, sendo facultado ao
servidor optar pelo recebimento integral na nova reparticéo.

Art. 125 - Nao concedera ajuda de custo:

| - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;
Il - Ao servidor posto a disposicdo de qualquer entidade;

Il - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 126 - 0 servidor restituira a ajuda de custo:

| - Quando nao se transportar para a nova sede nos prazos determinados;

I - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o servigo antes de completar 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

§ 12 - Arestituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 22 - Nao haverd obrigagdo a restituir quando o regresso do servidor a sede anterior for
determinado "ex-oficio" ou por doenga comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.
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Subsecao I11
Das Diarias

Art. 127 - Ao servidor que se deslocar da sede em objeto de servigo, conceder-se-a diaria a titulo
de indenizagao das despesas de alimentacao e pernoite.

§ 12 - Nao se concederd diaria:

a) Quando localizado em nova sede, durante o periodo de transito;
b) Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo.

§ 22 - Entende-se por sede, a cidade, ou a localidade onde o servidor tenha exercicio regular.
§ 32 - o valor e a forma de concessao das diarias serdo fixadas por Decreto do Prefeito.

Art. 128 - As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do
momento da partida do servidor.

Paragrafo revogado pela Lei n?. 1383/1995

Subsecdo IV
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes como Tesoureiro, pagar ou receber
em moeda corrente, serd concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrado de seu vencimento para
compensar a diferenga do caixa.

Subsecao V
Do Salario Familia

Art. 130 - 0 salario familia sera concedido ao servidor ativo ou inativo:
| - Por filho solteiro menor de dezoito anos;

Il - Por filho invalido

Il - Por filha solteira sem economia propria;

IV - Por filho estudante, se freqlentar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino
oficial ou particular, e que néo exercga atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos;

V - Pela esposa legitima que né&o tiver qualquer rendimento;
VI - Pela companheira com a qual conviva ha 05 (cinco) anos pelo menos.

Paragrafo Unico — Compreende - se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os enteados, os
adotivos, ou menores que mediante autorizacao judicial, viverem a guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e mée forem servidores ou inativos, e viverem em comum, o saldrio-
familia serd concedido ao pai.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
§ 22 - Se ambos os tiverem, sera concedido de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 132 - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto e a madrasta, e, em falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo o salario familia passara a ser pago ao

cbnjuge sobrevivente ou a pessoa, servidora ou nao, desde que prove a qualidade de representante legal dos
incapazes.

file:///CI/...s/Usuario/Desktop/JTERONIMO/AGAPE/MUNIZ%20FREIRE/COMPILACAO%20MUNIZ%20FREIRE/html/L11321990.html[15/02/2017 13:32:51]



L11321990

Art. 134 - O salario familia ndo sera sujeito a qualquer contribuicdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

Art. 135 - E permitida a opgdo de recebimento do salario familia, quando o pai ou méae prestarem
servigos a poderes publicos diferentes.

Art. 136 - O salario familia sera pago mesmo nos casos em que o servidor, em razao de pena de
suspensao, deixar de perceber seus vencimentos.

Art. 137 - 0 salario familia sera fixado em Lei especifica.

Subsecao VI
Do Auxilio Doenca

Art. 138 - Apds doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em conseqliéncia
das doencas previstas no artigo 99 o servidor tera direito a um més de vencimento a titulo de auxilio doenca.

Subseecdo V-
B Gratifi ~

Subsecéao VII
Das gratificacoes e dos adicionais

Art—139—GConceder-se—g-gratiticagéo

Art. 139 - Serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais de

remuneracdo: (Redacdo dada pela Lei n® 2.236/2012)
| - De funcao;
Il - Pela prestagédo de servigos extraordinérios;
Il - Adicional por tempo de servico;
IV - De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargo em comissao.

VI - adicional noturno; (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)
VIl - adicional de férias. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 140 - Gratificagdo de funcdo é a que corresponde a encargos de chefia e outros que a lei
determinar.

Paragrafo Unico - Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 141 - Nao perdera a gratificacdo de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

Art. 142 - A gratificacdo por servigo extraordinario podera ser:
| - Previamente arbitrada pelo chefe da reparticdo e aprovada pelo Prefeito;
Il - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico - Com relagcdo a Camara Municipal o servico extraordinario sera arbitrado pelo
seu respectivo Presidente.

Art. 143 - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com objetivos de remunerar
outros servigos ou demais encargos.

Paragrafo Unico - 0 servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario nao
prestado serd obrigado a restitui-lo de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel também a
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quem ordenar o pagamento.

Art. 144 - Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo a bem do
servigo publico, o servidor que:

| - Atestar falsamente a prestagado de servigo extraordinario;

Il - Se recusar sem motivo justo, a prestacdo de servigo extraordinario, que sera obrigatoriamente
remunerado.

Art. 145 - A gratificagdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao servidor por quinqgiénio
de efetivo exercicio prestado exclusivamente a administragdo municipal, respeitado o disposto no Art. 57. e item
11 do Art. 58.

§ 12 - o calculo de gratificagao seré feito sobre o vencimento do cargo efetivo, e contard para cada
qlinqUénio 5% (cinco por cento).

§ 22 - No caso de acumulagao licita de cargos, a gratificagcdo adicional sera computada em razéo
do tempo de servigco em cada um dos cargos.

§ 32 - A apuracao do quinqUénio sera feita em dias e o total convertido em anos considerados
estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 42 - O adicional instituido por Lei sera devido e pago a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o qiinqgiénio.

§ 52 - 0 adicional por tempo de servico ndao sera computado para o calculo de qualquer vantagem
pecuniaria por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

Art. 146 - A gratificacdo de assiduidade sera concedida, em carater permanente, ao servidor
efetivo que, tendo adquirido direito a férias-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta gratificagéo.

§ 12 - A gratificacdo de assiduidade correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento.

§ 22 - Na hip6tese de acumulacgao legal, o servidor fara jus a gratificacdo por ambos os cargos.

Art. 147 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo serda concedida ao servidor que,
investido em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere este artigo, correspondera a 40% (quarenta por
cento) do cargo em comisséao.

Art. 147-A. O servigco noturno habitual, ainda que realizado mediante escala de revezamento, sera
remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor. (Incluido pela Lei n°
2.236/2012)

§ 12 - Considera-se noturno para os fins deste artigo, todo trabalho realizado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - O servidor designado para o servigo vigildncia noturna ou diurna, mediante cumprimento de
escala, faz jus a receber um dia a mais pelo trabalho realizado no dia de sabado, domingo ou feriado municipal e
nacional, ndo se considerando o mesmo como hora extra. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 32 - Para os fins dos artigos 55, “g” e 139, Il deste Estatuto, ndo € extraordinario o trabalho
realizado em turno de revezamento, salvo quanto as horas de labor que excederem o limite de 200 (duzentas)

horas mensais. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Art. 147-B - O calculo do servigo noturno eventual sera feito pela multiplicacdo do valor da hora
noturna pelo numero de horas trabalhadas apds as 22 horas num determinado més, considerando o valor da
hora noturna como sendo o valor da hora diurna acrescido de 20% (vinte por cento). (Incluido pela Lei n®

2.236/2012)

Pardgrafo Unico - Obtém-se o valor da hora diurna pela divisdo do vencimento bdsico do servidor
beneficiado pelo total de sua carga hordria mensal normal, ou seja, sobre 200, 150 ou 100 horas se o servidor
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possui carga hordria semanal regulamentar de 40, 30 ou 20 horas, respectivamente. (Incluido pela Lei n®
2.236/2012)

Art. 147-C - As férias anuais regulares serdo remuneradas com um adicional compulsério de 1/3

(um tergo). (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 12 - No caso de o servidor exercer fungdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada para apuracdo do adicional de que trata

este artigo. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

§ 22 - Aplicam-se ao adicional de férias as disposicbes dos §§ 3° e 4°, do art. 73-B desta lei,
quando o servidor ndo entrar em gozo de férias. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Capitulo X _
DAS CONCESSOES

Art. 143 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direi to ou vantagem legal, o servidor
podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

| - Casamento;
Il - Falecimento de cOnjuge, pais, filhos irmaos ou tios.

Art. 149 - Ao licenciamento para tratamento de salde que deva se deslocar da sede de servico,
por exigéncia de laudo médico serda concedido transporte por conta do municipio, inclusive para pessoa da
familia.

Art. 150 - Sera concedido transporte a familia do servidor falecido no desempenho do cargo ou a
servigo fora da sede de seu trabalho.

Art. 151 - A familia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em
disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxilio - funeral correspondente a um més de vencimento ou
provento.

§ 12 - Em caso de acumulacao legal o auxilio funeral, serda pago somente em razdo do cargo de
maior vencimento do servidor falecido.

§ 22 - A despesa correra por conta da dotagdo propria consignada anualmente na Lei
orcamentaria.

§ 32 - Quando nao houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento ou procurador
legalmente habilitado, o auxilio-funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova da despesa.

§ 42 - O pagamento do auxilio-funeral, obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo do atestado de &bito, incorrendo em pena de suspensdo o
responsavel pelo retardamento.

Art. 152 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, respeitada a carga horaria
a que estiver sujeito.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente, a fim de participar de atividade
didaticas e de extensao universitaria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serdo compensadas me
diante antecipacgao ou prorrogacao do horario.

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor devera instruir requerimento
ao Chefe imediato, com atesta do firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 153 - 0 servidor podera utilizar, em viagem em objeto de servico, veiculo de sua propriedade,
com direito a indenizacao das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - E competente para autorizar a indenizacgao referida neste artigo, o Secretario
Municipal responsavel pela administracdo de pessoal.

Art. 153-A - Sem prejuizo da sua remuneracdo mensal, o servidor gozara um dia de folga no més
de deu aniversario, preferentemente no dia que coincide com a referida comemoragdo se 0 mesmo recair num
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dia atil. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012)

Pardgrafo Unico - Recaindo em dia nédo (til, o servidor poderd escolher um outro dia naquele
mesmo més, abonado pelo Secretario da Pasta em que estiver servindo se n&o interferir ou prejudicar as
necessidades do servigo e aos interesses da administracdo. (Incluido pela Lei n® 2.236/2012

Capitulo XI i
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCI A

Art. 154 - 0 municipio prestard a assisténcia ao servidor e sua familia agraves do Servigco de
Assisténcia e Previdéncia Social do Municipio, que compreendera:

| - Assisténcia médica, cirurgica, odontolégica, farmacéutica, hospitalar e creches;

Il - Indenizagado por morte natural e morte acidental;
Inciso alterado pela Lei n®. 1884/2007

Il - Cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;
IV - Outras modalidades de assisténcia social que forem criadas;
V - Assisténcia social, especificadamente, no que concerne a orientagao, recreagéo e lazer.

Art. 154-A - A indenizagdo de que trata o inciso Il serda paga pelo Municipio de Muniz Freire
considerando as disposi¢cdes deste artigo e seguintes:

Artigo incluido pela Lei n® 1884/2007

§ 1° - A indenizacgao sera devida ao cénjuge, companheiro, filhos do servidor publico municipal ou
a quem este indicar, em caso de morte natural ou morte por acidente.

§ 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se parentes do servidor publico para fins do direito a
receber a indenizagado o cénjuge sobrevivente, os filhos, o menor sob sua guarda e responsabilidade judicial e o
companheiro.

§ 3° - O servidor publico para fins de comprovagao dos beneficiarios com direito ao recebimento
da indenizacado devera inscrever os beneficidrios em sua Ficha Funcional junto ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos, em formulario préprio, conforme Anexo | desta Lei.

§ 4° - A indenizagcdo prevista neste artigo sera devida aos servidores publicos municipais
independentemente de serem ativos ou inativos.

§ 5° - Fica reservado ao servidor publico o direito de, a qualquer tempo, alterar os dados
informados no formulério de que trata o Anexo | desta Lei, preenchendo e assinando novo formulario.

Art. 154-B - Para recebimento da indenizacdo em caso de morte natural ou por acidente, os
beneficiarios do servidor publico requererdo o pagamento junto ao Municipio de Muniz Freire, enderegado ao

Prefeito Municipal, instruindo o pedido com os seguintes documentos em original ou copias autenticadas em
Cartorio competente:

Artigo incluido pela Lei n® 1884/2007

| - Cépia da Certidao de Obito do servidor publico;

Il - Copia do CPF, Carteira de Identidade, Copia Termo de Posse e Decreto de Nomeacgéao, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do servidor publico;

11 - Copia Certidao de Casamento do(a) cénjuge sobrevivente;

IV - Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros ou Certiddo de Casamento dos filhos
casados;

V - Comprovante de residéncia dos beneficiarios;

VI - Informar o nUmero de conta corrente ou poupancga, agéncia e banco em nome do beneficiario
onde o valor da indenizagdo sera depositado.
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§ 1° - Em caso do servidor publico ndo ser casado e viver em unido estavel, a comprovagao da
unido sera feita através da apresentagao dos seguintes documentos em original ou cépia autenticada:

| - Sentenca Judicial reconhecendo a unido estavel;
[l - Escritura Publica de Reconhecimento de Unido Estavel;

[11 - Cobpia de Contratos firmados com instituicdbes financeiras onde conste o nome do
companheiro, tais como, empréstimos, seguro de vida ou outro, conta corrente e poupancga conjunta, aplicacoes;

IV - Cépia de Certidao de Nascimento de filhos comuns;
V - Cépia comprovante de residéncia, tais como, agua, luz, telefone;

VI - Declaragdo de trés pessoas idéneas, com firma reconhecida em Cartério, atestando a
existéncia da unido estavel e de que a mesma e duradoura e publica, sob as penas da Lei;

VIl - Ficha Funcional do servidor onde conste 0 nome do companheiro como dependente;

VIIl - Informar o nimero de conta corrente ou poupanga, agéncia e banco em nome do
beneficiario onde o valor da indenizagao devera ser depositado;

IX - Outros meios de prova documental.

§ 2° - Os documentos descritos nos incisos | e Il deste artigo sdo suficientes para comprovar a
convivéncia com o servidor publico, nos demais casos, € necessaria a juntada de, no minimo, trés comprovantes.

§ 3° - Inexistindo prova suficiente da unido estadvel a indenizagdo somente serd paga ao
companheiro apo6s ser promovida competente Acao Judicial que resulte no reconhecimento da unido estavel.

Art. 154-D. O Municipio de Muniz Freire tera o prazo de 20 dias para analisar e concluir o
procedimento e, apds a conclusao, devera efetuar o pagamento no prazo maximo de 10 dias, podendo estes
prazos serem prorrogados, uma vez, por igual periodo.

Artigo incluido pela Lei n® 1884/2007

§ 1° - O Prefeito Municipal dever& decidir o processo administrativo, motivadamente, expondo os
motivos do deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° Do indeferimento do pedido caberd Pedido de Reconsideragdo enderecado ao Prefeito
Municipal.

§ 3° - Fica excluido da indenizacdo de que trata o artigo 154, inc. Il o suicidio ou tentativa de
suicidio, voluntario ou involuntario.

Art. 154-E - A indenizacao sera paga nos seguintes valores:
Artigo incluido pela Lei n® 1884/2007

| - Morte Natural: R$ 5.000,00
Il - Morte Acidental: R$ 5.000,00

§ 1° - O valor da indenizagdo serd atualizado, anualmente, pelo indice do IPCA-E, respeitada a
periodicidade de 12 meses a contar da publicacao desta Lei.

§ 2° - O exercicio do direito de pleitear administrativa e judicialmente o recebimento da
indenizacgéao fica sujeito aos prazos prescricionais previstos em Lei.

Art. 154-F - O direito previsto nesta Lei é estendido ao conjuge, companheiro e filhos do servidor
publico falecido entre a data do término da vigéncia do Contrato de Seguro e o advento desta Lei.

Artigo incluido pela Lei n® 1884/2007

Paragrafo Unico - A indenizacdo de que trata o caput deste artigo, sera devida e paga
proporcionalmente a todos os beneficiarios, observando-se no que couber as disposi¢des dos artigos 154-B.

Artigo 155 - Os trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores publicos
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municipais, serdo regulamentados por Decreto Municipal, apés realizagdo de Laudo Técnico Pericial por

profissional devidamente habilitado em Medicina do Trabalho, nos termos da Portaria n.° 006, de 24.06.97, do
Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho / Ministério do Trabalho.

Artigo alterado pela Lei n®. 1505/1999

Art. 156 - Leis especiais estabelecerdo os planos, bem como as condicbes de
organizacao,funcionamento dos servigos assistenciais e previdencidrios constantes de titulo.

Art. 157 - E obrigatéria a inscricdo do servidor o Servigo de Assisténcia e Presidéncia Social -
SAPS, na qualidade de associa do, obedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo X1l }
DA PETICAO E DA PRESCRICAO

Art. 158 - E assegurado ao servidor o direito de requerer e representar.

Art. 159 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 160 - 0 pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - 0 requerimento e pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores, deverao ser despachados pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro
de 15 (quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 161 - Cabera recursos:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

Il - Das decisGes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd mediante a escolaridade imediatamente superior aquela que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 162 - 0 pedido de reconsideracado e o recurso nao tém efeito suspensivo; o que for provido,
porém dara lugar as retificacbes e indenizagcbes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato
impugnado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 163 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos os atos de que decorrerem demissdo, aposentadoria ou cassacao,
disponibilidade ou proventos da aposentadoria,;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvado o disposto no Codigo Civil e leis
federais sobre o assunto;

Il - 0 prazo de prescricdo contar-se-a da data de publicacdo oficial do ato impugnado ou quando
for este de natureza reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 164 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompe a prescricao até
duas vezes.

Art. 165 - 0 servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, no praz de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagdes legais.

Art. 166 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 167 - Constitui infracdo disciplinar toda agdo ou omissdao de servidor publico que possa
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comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragcao Publica.

Paragrafo Unico - A infracdo disciplinar serd punida levando-se em conta os antecedentes e o
grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias de falta e os danos e outras conseqiiéncias para o
Servigo Publico.

Capitulo Il _
DA ACUMULACAO

Art. 168 - E vedada a acumulacdo de quaisquer cargos e fungdes publicas, exceto:

a) A de dois cargos de professor;
b) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) A de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos a acumulacdo somente é permitida quando haja correlagdo de
matéria e compatibilidade de horarios.

§ 22 - A proibicdo de que trata este artigo estende-se a acumulagao de cargos do municipio com os
de outros municipios, do estado e da Unido.

Art. 169 - Ao servidor Publico em exercicio de manda eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da
Constituicao Federal.

Art. 170 - O ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumulagdo, enquanto investido em
cargo de provimento em comissao, se afastara de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente,
em relagcdo ao cargo em comissdo, 0s requisitos de correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios,
hipdétese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipétese deste artigo, serd expressamente autorizada pelo
Secretario responsavel pela Administracdo de Pessoal.

Art. 171 - 0 servidor ndo podera exercer mais de uma funcéao de confianca.

Art. 172 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidei e compulséria, é permitido ao servidor
aposentado exercer cargo em comissao, desde que seja julgado apto em inspecao de salude que precedera sua
posse.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo o aposentado percebera o valor total do vencimento
do respectivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 173 - A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados quanto ao exercicio
de mandato eletivo.

Art. 174 - Nao se compreendem na proibigcdo de acumular, nem estao sujeitas a qualquer limite:

a) A percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;

b) A percepgao de pensbes com vencimentos e salarios;

c) A percepcao de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva
remunerada;

d) A percepcao de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

Art. 175 - Verificada, em processo administrativo, acumulacdo proibida, e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que

renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perder os cargos e restituird o que tiver recebido
indevidamente.

Capitulo 111
DA RESPONSABILIDADE

Art. 176 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.
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Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 12 - A indenizagcdo de prejuizo causado a fazenda Municipal podera ser liquidada mediante
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de tltima instancia, que houver

condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao servidor
nessa qualidade.

Art. 179 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou funcao,

Art. 180 - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdao acumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo 1V
DAS PENALIDADES
Art. 181 - S&o penas disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Repreencgéo;
[l - Suspensao;
IV - Destituicdo de funcao de confianca;
V - Demisséo;

Art. 182 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 183 - Sera punido o Servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspecao de
Junta Médica Oficial, determinada por autoridade ou 6rgao competente.

Art. 184 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia, fazendo-se a
devida anotagéo na ficha individual.

Art. 185 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 186 - A pena de suspensdo que nao excedera a (trinta) dias, sera aplicada em casos de falta
grave comprovada ou de reincidéncia.

Art. 187 - A destituicdo de funcado de confianca tera por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento do dever ou incompatibilidade de exercicio.

Art. 188 - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| - Crime contra a Administracao Publica;

Il - Abandono de cargo, ou seja, auséncia do servico sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

1l - Falta ao servico 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de
12 (doze) meses;

IV - Ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo os casos de legitima defesa;
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V - Insubordinagdo grave em servigo;
VI - Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VIl - Revelagao de segredo que o servidor conhega em razédo do cargo ou fungao;
VIIl - Lesédo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio Municipal.
IX - Valer-se do cargo para lograr provento pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;
X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
Xl - Participacdo de geréncia, administracdo ou direcdo de empresa privada se; pela natureza do
cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta beneficiar-se do fato, em prejuizo do

servigo publico municipal;

XIl - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XIIl - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XIV - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticées publicas, salvo quando se
tratar de percepgdes de vencimento e vantagens de parentes até o 2° Grau.

XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou uséa-los sabendo-os
falsificados;

XVI - Usar materiais e bens do municipio em servigo particular;

XVIl - Retirar, sem prévia autorizacado escrita da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo, salvo se em beneficio do servigo publico.

XVIIl - Incontinéncia publica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual.

Art. 189 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo, ainda
no exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de determinar demissao.

Paragrafo Unico - Sera ainda cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

Art. 190 - Deverao constar de assentamento individual todas as penas impostas ao servidor.

Art. 191 - Atenta a gravidade da falta, a demissao pode ser aplicada com a nota "a bem do servico
publico", a qual constara sempre dos atos de demisséo.

_Capitulo V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal ordenar fundamentalmente e por escrito a
prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem

sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as endas nos devidos prazos.

§ 12 - A mesma autoridade comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara que seja realizado com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

Capitulo VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensao preventiva de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias, sera ordenada pelo Secretario
da pasta, desde que o afasta mento do servidor seja necessario, para que este ndo venha a influir na apuracéao

da falta cometida.

Paragrafo Unico - Cabera & autoridade prorrogar até 60 (sessenta) dias o prazo de suspensdo ja
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ordenado, findo o qual cessarédo os respectivos efeitos, ainda que o processo nédo esteja concluido.
Art. 194 - O servidor tera direito:
| - A contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao disciplinar aplicada;

Il - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado preso ou suspenso,
quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao.

Il - A contagem periodo de prisdo administrativa, ou suspensdo preventiva, ao pagamento da
diferenca do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia
observando-se durante o afastamento, o fixado no art. 115 item I1I.

Capitulo VII )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Secéo |
Do Processo

Art. 195 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover- lhe a apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurando-se
ao indiciado o direito de ampla defesa e ao contraditério.

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

§ 12 - A Sindicdncia sera apurada por uma comissdo, composta por 03 (trés) membros,
designados por ato do Secretario de Municipal de Administragdo, cujo prazo para conclusdo sera de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente, por solicitacdo do
Presidente da Comissdo de Sindicadncia;

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

§ 22 - Da Sindicancia podera resultar:
Artigo incluido pela Lei n?. 2120/2010.

| - arquivamento do processo, no caso de ndo se constatar irregularidade;
Inciso incluido pela Lei n®. 2120/2010.

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou repreenséo;
Inciso incluido pela Lei n®. 2120/2010.

11l - instauragdo de processo administrativo disciplinar.
Inciso incluido pela Lei n®. 2120/2010.

§ 32 - Do Processo Administrativo Disciplinar — PAD precedera a aplicagcdo das penas de suspensao,
destituicdo de fungdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
Paragrafo incluido pela Lei n?. 2120/2010.

Art. 196 - E competente para determinar a instauracdo de processo o Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante ato, com indicacdes de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 197 - Promovera o processo administrativo disciplinar, uma Comissdo Permanente designada
pelo Prefeito Municipal e composta de 05(cinco) membros, sendo 03(trés) membros efetivos e 02(dois) membros
suplentes, constituida de servidores efetivos, estaveis no servigo publico; preferencialmente, composta por
servidores pertencentes ao Grupo de Revezamento.

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

§ 12 - O Grupo de Revezamento consiste em um banco de, no minimo, 09(nove) servidores
efetivos, estaveis no servigo publico, designados pelo Prefeito Municipal e treinados para exercicio em Comissbées
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

§ 22 - Ao designar a Comissdo, o Prefeito Municipal indicara dentre seus membros o respectivo
Presidente; que, através de ato proprio, designara o Secretario.

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

Art. 198 - Os membros do servigo e seus secretarios dedicardao todo o seu tempo, se necessario
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aos trabalhos do inquérito, ficando em tais casos dispensados do servigo durante n curso das diligéncias e
elaboracao do relatério.

Pardgrafo Unico — o prazo para inquérito serd de 90 (noventa) dias, prorrogdvel por igual periodo
pelo Prefeito Municipal, nos casos de for¢ca maior.

Artigo alterado pela Lei n®. 2120/2010.

Art. 199 - A Comissado procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de Ultimagado citar-se-4 o denunciado para tomar
conhecimento do processo e prestar depoimento.

Paragrafo Unico - No prazo de 05 (cinco) dias, a contar data de seu depoimento, o denunciado
apresentara ao 6rgao processante o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito), e requerera as
provas que deseja produzir.

Art. 201 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indicia do para que no prazo de 10 (dez) dias
apresente defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticéo.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital, com prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindivel

Art. 202 - Sera designado "ex-oficio", sempre que possivel, servidor de igual ou superior categoria
para defender o indiciado revel.

Art. 203 - Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo ao Chefe do Poder Executivo,
acompanhado de relatério, no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se a
hipdtese for esta UGltima, a disposicao legal transgredida.

Art. 204 - Recebido o processo o Chefe do Poder Executivo proferird a decisdo no prazo de 20
(vinte) dias.

§ 12 - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo ou funcao, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 22 - No caso de alcance ou malversacgao de dinheiro publico apurado em inquérito, e afastamento
se prolongara até a decisdo final do processo administrativo, aplicando-se o disposto no artigo 192 e seus
paragrafos.

Art. 205 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Executivo determinara a abertura de processo
administrativo e providenciara a instauragéo de inquérito policial.

Art. 206 - 0 Chefe do Poder Executivo propora a quem de direito, no prazo do artigo 204, as
sancgodes e providéncias que excederem a sua alcada.

Art. 207 - Caracterizando-se o abandono do cargo ou funcéo, e ainda no caso do item Ill do artigo
188, sera o fato comunicado ao servico de pessoal e ao Chefe do Poder Executivo que procedera na forma dos
artigos 205 e 206.

Paragrafo Unico - Paralelamente ao processo e desde que o servidor ndo venha comparecendo ao
servico por mais de oito dias, sem justa causa, sera chamado por edital pelo prazo de vinte dias, através da

imprensa.

Art. 208 - Quando a infragao estiver capitulada na lei penal serd remetido o processo a autoridade
competente ficando translado na reparticao.

Art. 209 - Em qualquer fase do processo sera permitido a intervencao de defensor constituido pelo
indiciado.
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Art. 210 - 0 servidor s6 podera ser exonerado a pedi do ap6s a conclusdo do processo
administrativo a que responder desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 211 - As decisdes serao publicadas no 6rgao oficial, dentro do prazo de oito dias.

Secao |1
Da Revisao

Art. 212 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que
resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente ou a atenuagédo da pena.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido a revisdo podera ser
requerida qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 213 - Correrd a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 214 - 0 requerimento serd dirigido ao Chefe do Poder Executivo que encaminharé a Secretaria
Municipal de Administragcédo, para a devida informacao.

Paragrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autoridade designara uma comissdo composta de trés
servidores sempre que possivel de categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 215 - Na peticdo inicial o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerado informante a testemunha que residindo fora a sede onde
funcionar a comisséo, prestar depoimento por escrito.

Art. 216 - Concluido o encargo da comissdo em prazo ndo excedente de trinta dias sera o processo
com o respectivo relatério, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de trinta dias podendo antes o Chefe do Poder
Executivo determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo

Art. 217 - Julgada procedente a revisdo tornar-se-4a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-4 a pena imposta pela
que couber.

Art. 217 A - O Prefeito Municipal regulamentara a Sindicdncia e o Processo Administrativo
Disciplinar através de Decreto.
Artigo incluido pela Lei n®. 2120/2010
Capitulo VIII
DAS DISPOSI GOES ESPECI AIS

Art. 218 - Considera-se da familia do servidor além do cOnjuge e filhos quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constam de seu assentamento individual.

Art. 219 - E assegurada pensdo na base do vencimento do servidor, ao conjuge sobrevivente, ou
na falta deste, aos dependentes, até completarem maioridade, com reajustes igual ao dos servidores em
exercicio de funcgao.

§ 12 - Perderd o direito a pensao o cénjuge que vier a contrair novas nuapcias, revertendo, neste
caso, o beneficio aos dependentes do servidor falecido.

§ 22 - No caso do beneficiado ser o dependente, o Municipio efetuar4d mensalmente, o depdsito em
juizo, do valor da respectiva pensao.

Art. 220 - E vedado ao servidor publico servir sob a diregdo imediata de conjuge ou parente até o
segundo grau civil.
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Art. 221 - Por motivo d convicgdo ideoldgica, religiogd ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua até idade funcional;

Art. 222 - O servidor publico, desde o registro de sua candidatura até o término do mandato
eletivo, ndo poderd ser removido "ex-oficio"”, do seu local de trabalho.

Art. 223 - Aos membros do Magistério Publico Municipal no que diz respeito a localizagao,
substituicdo, transferéncia e férias, aplicar-se-a4 o disposto no Estatuto préprio e como subsidio as dispo&icoes

deste Estatuto.

Art. 224 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Servidor Publico Municipal”.
Art. 225 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 226 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio. Muniz Freire, 02 de Julho de 1990.

GESI ANTONIO DA SILVA
Prefeito Municipal

Este texto nao substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Muniz Freire.
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