RELATORIO DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE AGCAO PARA
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
MUNIZ FREIRE/ES — REFERENTE AO EXECICIO DE 2016

O presente relatério compde a Prestacdo de Contas do Prefeito do
Municipio de Muniz Freire/ES, relativo ao exercicio financeiro de 2016, conforme
disposto no artigo 3°, §3° da Resolugdo 227/2011, e na Instrucdo Normativa n°
034/2015 (Anexo 1).

O objetivo principal do Relatério de Avaliacado do Cumprimento do Plano
de Agéo para Implantagéo do Sistema de Controle Interno é demonstrar a evolugao
do processo de implantagdo do Sistema de Controle Interno - SCI no Municipio.

Quanto ao processo de implantacdao do SCI, no exercicio de 2016, esta
Controladoria priorizou a elaboragdo das Instru¢ées Normativas do Sistema de
Recursos Humanos (IN SRH 001/2016 - Dispde sobre procedimentos de admissao
de pessoal em cargo efetivo no ambito do poder executivo do Municipio de Muniz
Freire/ES e da outras providéncias; IN SRH 002/2016 - Dispbde sobre a admissao
de pessoal, mediante contrato temporario, no ambito do poder executivo do
Municipio de Muniz Freire/ES, e da outras providéncias; IN SRH 003/2016 Dispde
sobre a admissao de pessoal para o exercicio de cargo comissionado e fungao
gratificada no ambito do poder executivo do Municipio de Muniz Freire, e da outras

providéncias).

Vale consignar que esta Controladoria encontrou muitas dificuldades
para elaboracédo das Instrucbes Normativas, uma vez que o exercicio de 2016 foi
muito conturbado. A dificuldade orgamentéria e financeira do Municipio de Muniz
Freire intensificou ainda mais no ano de 2016, pela andlise das demonstracdes
contabeis facilmente se percebe o quanto a receita do Municipio sé vem
diminuindo, as dividas aumentando, fornecedores cobrando, fim de mandato, ano
eleitoral. Foram tomadas inUmeras medidas de contencao de despesa, exoneragao

de pessoal, paralizagdo de inUmeros servigos, entre outros.



Faz-se necessario esclarecer que, infelizmente, no ano de 2016 a
evolugao do processo de implantacdo do SCI nao foi tAo grande como nos anos
anteriores, uma vez que todas equipe de gestao foi orientada a priorizar somente
0S servigos essenciais, realizar estudos para conter de gastos e negocias dividas, o
que dificultou muito o trabalho da Controladoria no que se refere a confecgao das

Instrugbes Normativas.

Diante do contexto acima relatado foi necessaria a assessoria direta
desta Controladoria junto aos servidores e dos gestores no dia a dia, para auxiliar a
tomada de decisfes, conscientizar os servidores a real situagdo financeira e
orcamentaria do Municipio (uma vez que muitos tiveram beneficios cortados),

fiscalizar a correta implantacdo do Portal da Transparéncia, entre outros.

No entanto, a nova gestao ja sinalizou que prestara o apoio necessario a
esta Controladoria para que a implantacdo do SCI seja concluida e consolidada,
inclusive, o planejamento € que as Instru¢ées Normativas dos Sistemas elencados
na Resolugao 227/2011 e alteragdes sejam confeccionas no primeiro semestre de
2017.

Dentre as acbes elencadas destaca-se a fiscalizacdo desta
Controladoria nos processos de contratagdo conforme preceitua o artigo 5°, inciso
XVIII, da Lei n° 2.310/2013. De acordo com o Decreto n° 6.076/2013, baixado a
pedido da Controladoria, todos os atos administrativos de admissao de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensado deverdo ser remetidos a
Controladoria Geral do Municipio para emissdo de parecer, antes da autorizacédo

do Prefeito.

Consta no plano de acao apresentado ao TCEES que o prazo final para
a realizacao do concurso publico para o provimento de do quadro de pessoal do
Orgdo Central de Controle Interno seria 30 de agosto de 2015 conforme estabelece
o artigo 16 da Lei Municipal n° 2.310 de 30 de agosto de 2013 que fixou o prazo de
02 anos para a realizagao do referido concurso publico, o que ndo ocorreu.

A justificativa para a néo realizagdo do concurso publico para provimento



do quadro de pessoal do Orgao Central de Controle Interno consiste na vedacao
imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) quanto ao provimento de
cargos na ocasiado em que o limite de despesas totais com pessoal for
ultrapassado. Considerando que o Municipio se encontra com o limite de despesas
totais com pessoal acima do maximo permitido pela LRF o concurso publico néo foi

realizado.

Concluo que, embora todas as atribuicdes do Orgdo de Central de
Controle Interno recaiam apenas sob a pessoa da Controladora Geral, esta
Controladoria, no exercicio de 2016, deu continuidade ao trabalho de
conscientizacdo da equipe de governo quanto a importancia e a necessidade de
acolher as orientacbes e pareceres emitidos pela Controladoria, visando
principalmente a eficiente implantagdo do Sistema de Controle Interno no Municipio
Muniz Freire/ES.

Muniz Freire — ES, 20 de margo de 2017.

FABIOLA ALVES LOPES

Controladora Geral do Municipio
Decreto n°. 7.078/2017
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