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Objeto:

Em resposta a0 OF/SEMS/GS/N° O23/2021, venho encaminhar
4 O16 d " b F datravés deste a Lei n° 2. 39/2 que ispoe so re 0 un 0

Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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LEI N" 2.439 DE 23_DE FEVEREILRO DE 20_16

H"orspog sosms A CRIAIJAAO no SISTEMA :J:v;co as
ASSISTENCIA socuu. iyo AMBITO oo Muprcrpro as
MUNIZ FREIRE/ES E DA OUTRAS PROvrosucms. "

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso Cle
suas legals atribuigfies que lhe s50 conferidas em lei faz saber que a Camara Municipal cle Muniz
Freire/ES aprovou e sanciona a seguinte

LEI

cA|3iTuLo 1 I
DOS OBJETIVOS, DEFINIQOES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

SEQAO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido 0 Sistema Unico cle Assisténcia Social cle Muniz Freire (SUAS/MF), que é
um sistema publico que organiza os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais cle forrna
descentralizada e participativa, que articula os esforgos e os recursos dos trés nlveis de governo para a
execugao e 0 financiamento cla piolitica muni_cipal d_e assisténicia ,S:QCial, com 0 objetivo de garantir acesso aos
clireitos socioassistenciais previstos em lei, as familias e inclividuos que dela necessitar.

Art. 2° A politica municipal cle assisténcia social visa o enfrentamento clas desigualclades
socioterritoriais, a garantia de acesso as politicas sociais, 0 provimento de condigoes para atender
contingéncias e a universalizagao dos direitos sociais.

Art. 3° A politica municipal de assisténcia social tem por objetivos:

I — A protegao social, que visa a garantia cla vicla, a reclugao de clanos e a preverigéio cla
incicléncia cle riscos, especialmentez

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
lo) o amparo as criangas, aos adolescentes, aos jovens e aos iclosos;
c) a promogao cla integragao ao mercado de trabalho;
cl) a habilitagao e reabilitagao clas pessoas com deficiéncia, especialmente, quanto a promogao

cle sua integragao a vicla comunitéria;

II ~ Promover a vigilancia socioassistencial, por meio de diagnosticos cle base territorial acerca
cla capaciclade protetiva clas familias e da exposigao a riscos pessoais e sociais;

III - A clefesa de direitos, que visa garantir 0 pleno acesso aos clireitos no conjunto clas
provisfies socioassistenciais.

Iv - Assegurar que as agoes cle assisténcia social tenham centralidade na familia e garantarn a
convivéncia familiar e comunitaria;

V - Contribuir para a inclusao e para 0 trato equitativo aos cidadéos e aos grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em area urbana e rural;

VI - Prover servigos, programas, projetos e beneficios cle protegao social basica e especial para
familias, inclividuos e grupos que deles necessitarem;

VII - Promover o enfrentamento da pobreza de forma integrada as politicas setoriais.

sec;/'10 11 _
DAS DEFINI¢OES

Art. 4° A assisténcia social é uma politica de seguridade social nao contributiva, cle clever do
Estaclo e direito do cidacléio que dela necessitar.

Art.5° Sao enticlades e organizagfiies de assisténcia social, aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestarn atendimento, assessoramento e defesa e garantia de clireitos aos
beneficiarios do SUAS.

www3.oarnaramunizfreira.es.gov.br!Arquivofiilooumants/legislacao/html/L24392016.html 1114
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§ 1° Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios cle prestagao social
basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagfies de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§ 2° Sao de assessoramento aquelas que, de forma contlnuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizagfies de usuarios, formagao e capacitagao de liderangas, dirigidos ao
pillblico da politica de assisténcia social.

§ 3° Sao de defesa e garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacao dos direitos socioassistenciais, construgao de novos direitos, promocao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao com orgaos publicos de defesa de direitos, dlrlgidos ao
publico de assisténcia social.

secfio 1,11
oos PRINCIPIOS

Art. 6° Sao principios do Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio de Muniz Freire
(SUAS/MF):

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econamica;

II - Universalizacao dos direitos sociais, incluindo-se as demais politicas pfiiblicas;

III - Respeito a dignidade da pessoa humana, considerando a sua autonomia;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer natureza,
garantindo-so equivaléncia as populagfies urbana e rural;

V - Divulgagao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais e os
critérios para o seu acesso;

VI - Gratuidade dos servigos de assisténcia social;

VII - Integralidade da protecao social;

VIII - Intersetorialidade das politicas, integrando e articulando a rede socioassistencial com as
demais politicas;

IX - Equidade no trato aos diferentes grupo setarios, étnicos, de classe social, de credo
religioso, de género, por deficiéncia, dentre outros, respeitando as diversiclades regionais, culturais,
socioeconramicas, politicas e territoriais, priorizando-se aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade
e risco pessoal e social.

szcilo 1v
DAS DIRETRIZES ,

Art. 7° Sao diretrizes estruturantes da gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social cle Muniz
Freire (SUAS/MF):

ft?

3I Primazia da responsabilidade do Poder Executivo Municipal na condugao da politica de
assisténcia social no seu territorio;

II - Descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de governo;

III - Financiamento partilhado entre a Uniao, o Estado e o Municipio;

IV - Matricialidade socio familiar, quando da concepgao e implementagao dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

I'll-IV - Territorializagao do planejamento e das agaes;

www3.camaramunizfre-ire.es.gov.br/Arquivo/Dooumerits/legislacao/html/L24392016.htm| 21’ 1 4
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VI - Fortalecimento da relagao democratica entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil;

VII - Participagao da populagao na formulagao e acompanhamento da politica de assisténcia
social, por meio de organizagaes representativas e individualmente;

VIII - Operacionalizacao da Vigilancia Socioassistencial, por meio de informacao,
monitorarnento, avaliagao e sistematizagao de resultados;

IX - Garantia de politica municipal de recursos humanos para o SUAS/MF.

cAPi'ru|.o 11
DA ORGANIZAQAO E DA GESTAO no SUAS/MF

sEc§o 1
DA ORGANIZAQAO no SUAS/MF

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social de Muniz Freire (SUAS/MF) atuara cle forma
articulada com as esferas federal e estadual observando a hierarquia do ordenamento juridico, cabendo-lhe a
coordenacao e a execucao dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, na forma das
diretrizes estabelecidas.

Art.9° O Sistema Unico de Assisténcia Social de Muniz Freire (SUAS/MF) organiza—se ern tipos
de protegao que compreende a Protegao Social Basica e a Protegao Social Especial.

Art. 10 A Protegao Social Basica (PSB) se constitui em um conjunto de servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social que visa prevenir situagaes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisigaes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 11 A Protegao Social Especial (PSE) se constitui em um conjunto de servigos, programas,
projetos e beneficios que se destinam a familias e individuos em situagao de risco pessoal ou social, cujos
direitos tenham sido violados ou ameagados por agao fisica ou psicologica, abuso ou exploragao sexual,
abandono, rompimento ou fragilizagao de vlnculos ou afastarnento do convivio familiar devido a aplicagao de
meclidas judiciais.

Paragrafo Unico - Consideram—se de Protegao Social Especial os servigos de rnédia e de alta
complexidade.

I - Os Servigos de Média Complexidacle sao aqueles que atendem as familias e aos individuos
com direitos violados ou ameacados cujos vinculos familiares e comunitarios nao tenham sido rorripidos;

II - Os Servigos de Alta Complexidade sao aqueles que garantem protegao integral as familias e
aos individuos que se encontrem com vlnculos familiares ou comunitarios rompidos, cuja execucao esta
referenciada ao Estado do Espirito Santo.

Art. 12 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Muniz Freire (CRAS/MF) é uma unidade
pfiiblica estatal da politica municipal de assisténcia social, responsavel pela organizagao e a oferta dos servigos
socioassistenciais da Protegao Social Basica no seu territorio de abrangéncia.

Parégrafo Unico - A Gestao do SUAS/MF podera implantar as modalidades de CRAS Movel e
de Equipes Volantes, conforme a conveniéncia e oportunidade da administragao pijblica, na forma da
legislagao pertinente.

Art. 13 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social de Muniz Freire (CREAS/MF)
é uma unidade pfiiblica estatal da polltica municipal de assisténcia social, responsavel pela organizagao e a
oferta dos servicos socioassistenciais da Protegao Social Especial de Média Complexidade no seu territério de
abrangéncia.

Art. 14 As protegaes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelo ente publico e pelas entidades e organizagfies de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada agao e a Tipificagao Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Paragrafo Unico - Para a efetivagao da Politica de Assisténcia em Muniz Freire, o Crgao Gestor
do SUAS/MF propora criagao cle novos cargos, na forma da legislagao vigente.

www3.camaramunizfreire.es.gov.brl'Arquivo/Documents/lagislaoao/html/L24392016.htrnl 3H 4
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s__EcAo II

DA GESTAO no SUAS/MF
Art. 15 Compete ao municlpio de Muniz Freire, através do Crgao Gestor do SUAS/MF, o

comando llinico das agaes e a primazia da responsabilidade na condugao da polltica de assisténcia social,
cabendo4he:

I - Implantar e executar o SUAS/MF;

II - Implantar e executar a Vigilancia Soioassistencial;

III - Realizar planejamento estratégico;

IV - Promover a qualificacao de trabalhadores, gestores e conselheiros de forma sistematica,
continuada, sustentavel, participativa e descentralizada, atendendo ao principio da interdisciplinaridade;

V - Atentar para os principios éticos profissionais das diversas categorias de trabalhadores do
SUAS/MF;

VI - Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do COMAS/MF, garantindo recursos
materials, humanos, financeiros e orgamentarios, inclusive, para custear despesas com diaria civil, locornogao,
hospedagem e alimentacao para conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando no
exercicio de suas fungfies se deslocarem a outro municlpio ou estado;

VII — Garantir a gestao participativa no controle social;

VIII - Destinar recursos financeiros para o custeio do SUAS/MF;

IX — Garantir a concessao dos beneficios eventuais na forma da lei;

X — Elaborar e executar projetos cle enfrentamento da pobreza;

XI - Prestar os servigos socioassistenciais na forma desta Lei, da Lei Estadual n° 9.966/2012 e
da Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragfies;

XII ~ Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais;

XIII — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, ern areas de rnaior
vulnerabilidade e risco, de acorclo com diagnostico socioterritorial;

XIV — Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos cla protegao
social basica e especial;

XV - Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental;

XVI - Realizar a gestao local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos
servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e as demais politicas sociais.

%PArt. 16 O Municipio de Muniz Freire, através do Orgao Gestor do SUAS/MF podera celebrar
parcerias, por meio de convénio, contrato, acordo, termo de fomento, termo de colaboracao, ajustes ou
outros, com entidades e organizagfies de assisténcia social vinculadas ao SUAS, para a execugao cle
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.

Art. 17 Integram o SUAS/MF, as entidades e organizacaes que executam programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais, de protegao social basica ou especial, organizadas na forma
estabelecida na legislacao pertinente e inscritos no COMAS/MF.

Paragrafo Unico - Todas as entidades e organizagées que compfiem o SUAS/MF estao sujeitas
ao cumprimento dos principios e das diretrizes da Politica Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social,
bem como, da NOB/SUAS vigente.

Art. 18 As entidades e organizagao de assisténcia social poderao receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conforrnidade com a legislacao pertinente.

www3.oamaramunizfreire.es.gov.brfArquivo/Documanta/Iegislacao/htrnl/L24392016.htrnl 4K1-4



1fiiU3!2U21 LEl N“ 2439/2016 23/02/2016
Paragrafo Unico - As entidades e organizagaes de assisténcia social deverao proceder a

selegao publica do pessoal técnico e administrativo que atuarao nos programas, projetos, servicos e beneficios
cofinanciados com recursos do FMAS. __

SUBSEQAO I __
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 19 Os instrumentos de gestao sao ferramentas de planejamento técnico e financeiro do
SUAS/MF, tendo como referéncia o diagnostico social e os eixos tematicos de protegao social basica e
especial, sendo:

I - O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

II - O orgamento;

III - O monitoramento, a avaliacao e a gestao da informagao;

IV - O Relatorio Anual de Gestao.

Parégrafo Unico ~ O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), é um instrumento de
gestao que organiza, regula e norteia a execugao das acfies na perspectiva do SUAS, elaborado pelo Orgao
Gestor do SUAS/MF a cada O4 (quatro) anos, de acordo com o periodo de elaboragao do Plano Plurianual
(PPA), sera submetido a apreciagao e deliberagao do COMAS/MF.

_ suBsEcAo 11
DA GESTAO Do TRABALHO N0 SUAS/MF

Art. 20 Sao responsabilidades e atribuigaes do Municipio quanto a gestao do trabalho no arnbito
do SUAS/MF:

I - Destinar recurso orgamentario e financeiro para compor o quadro de trabalhadores por meio
de concurso publico, e excepcionalmente, por meio de processo seletivo;

II — Criar sator e designar equips para a gestao do trabalho;

III — Elaborar, anualmente, diagnostico e avaliagao da gestao do trabalho;

IV - Contribuir, com os demais entes federados, na definigao e organizagao do Cadastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Compor equipes cle referencias na forma da NOB-RH/SUAS vigente.

Art. 21 O Municipio devera instituir o Programa de Formagao Continuada em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeigoamento, qualificagao e formagao dos trabalhadores,
conselheiros e gestores do SUAS/MF.

Art. 22 Os trabalhadores do SUAS/MF devem atuar pautados nos principios éticos que orientarn
a sua intervengao, segundo a NOB-RH/SUAS e 0 respectivo codigo de ética de cada categoria profissional.

Art. 23 As equipes de referencia e os demais trabalhadores do SUAS/MF terao as suas
atribuigfies na forma da NOB-RH/SUAS vigente, cabendo ao Poder Executivo Municipal regulamenta—las e
acrescenta-las, no que couber.

suBsEcAo III
Do FINANCIAMENTO Do SUAS/MF

Art. 24 O financiamento da politica municipal de assisténcia social deve compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), que deverao
estar em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS).

Art. 25 Cabera ao Orgao Gestor o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios financiados pelo SUAS/MF, por meio dos respectivos orgaos de controle interno, sem
prejuizo do controle externo.

Art. 26 O financiamento e cofinanciamento do SUAS/MF sera através do Funclo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), e a respectiva prestagao de contas se dara na forma prevista pelo orgao

wu-.rw3.camaramunizfreire.es.gov.i:>r.iArquivo!Doouments/legislacao/html/L24392016.html 5H4
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repassador, respeitada a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - Cabe ao Gestor do SUAS/MF gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
dotando-o de recursos adequados ao seu funcionamento.

Art. 27 As parcerias celebradas pelo Municipio com entidades e organizagfiies de assistancia
social vinculadas ao SUAS, estao sujeitas a disponibilidade orgamentaria e financeira no Fundo Municipal cle
Assisténcia Social e a aprovagao prévia do COMAS/MF.

§ 1° A utilizagao dos recursos financeiros e a execucao do objeto pactuado sera acompanhada e
fiscalizada pelo Orgao Gestor do SUAS/MF e pelo COMAS/MF, observadas as respectivas competéncias,
visando garantir a regularidade dos atos praticados e a prestacao eficiente dos servigos socioassistenciais.

§ 2° O Orgao Gestor do SUAS/MF, bem como 0 COMAS/MF podera exigir, a qualquer tempo,
das entidades e organizagaes de assisténcia social cofinanciadas através do FMAS, a apresentacao de
demonstratlvo de execugao fisico e financeira ou outros documentos habeis a prestagao de contas.

§ 3° Comprovada a omissao no dever de prestar contas ou diante de indicios de irregularidacle
na execugao do objeto e esgotadas as alternativas para a devida corregao, 0 Orgao Gestor do SUAS/MF
providenciara a instauragao de Tomada de Contas especifica aquela situagao.

cAPi'ru_|.o 111
DA PROTEQAO SOCIAL

Art. 28 A Protegao Social visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, e sera desenvolvida através da Coordenagao da Protegao Social Basica e da Coordenagao
da Protegao Social Especial.

§EcA0 I J’
DA PRo'rE<;Ao SOCIAL BASICA

Art. 29 A Protegao Social Basica tem os seus programas, projetos, servicos e beneficios
referenciados ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), através do qual devarao ser executados,
especialmente:

I - Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que tern carater continuado e
visa fortalecer a fungao de protagao, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da familia;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que é realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigaes progressivas aos seus usuarios, cle acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagaes de risco social;

III - Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio, que é destinado as pessoas com deficiéncia
e idosas e visa a prevengao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais,
garantindo direitos, desenvolvendo mecanismos para a inclusao social e promovendo a equiparagao de
oportunidades e a participacao e o desenvolvimento de sua autonomia, a partir de suas necessidades e
potencialidacles individuals e sociais, prevenindo situagfies d_e risco, exclusao e isolamento.

§E(;A0 II
DA PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 30 A Protegao Social Especial de média complexidade tem os seus programas, projetos,
servigos e beneficios referenciados ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
através do qual deverao ser executados, especialmente:

NJI - Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que é um
servigo de apoio, orientagao e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagao de
ameaga ou violagao de direitos e visa propiciar atengfiies e orientagaes direcionadas para a promogao cle
direitos, a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto de condigaes que as vulnerabilizam ou as
subrnetem a situagfies de risco pessoal e social;

II - Servigo Especializado em Abordagem Social, que é um servigo ofertado, de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que

vvww3.camaramunizfreire-.as.gov.brlArquivo/Documents/Iagislaoao/html/L243920‘l6.html 6H4
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identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragao sexual cle criangas e aclolescentes e
situagao de rua, dentre outras;

III - Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Meclida Socioeclucativa de
Liberdade Assistida (LA), e de Prestagao de Servicos a Comunidade (PSC), que tem a finaliclacle de prover
atengao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de rnedidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente, para contribuir com o acesso a direitos e para a
resignificagao de valores na vida pessoal e social;

IV - Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
que visa a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosas corn algurn
grau de depencléncia, que tiveram suas limitac_;6es agravadas por violagaes de direitos, tais como: exploragao
cla imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio cla familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagao da
potencialidade e capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia;

V - Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua, que é ofertado para pessoas que
utilizam as ruas como espaco de moradia ou sobrevivéncia, tem a finalidade de assegurar atendimento e
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e familiares que oportunizem a construcao de novos projetos de vida.

Art. 31 A Protecao Social Especial de alta complexidade, de competéncia preclpua do Estado,
podera ser executada pelo Municipio, em cooperagao técnica e financeira com a Uniao, Estado e entidades e
organizagfies de assisténcia social.

A cAPiTu|.o IV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 32 Fica criada a Area de Vigilancia Socioassistencial, diretamente vinculada ao Orgao
Gestor do SUAS/MF.

Paragrafo Unico — A estruturagao e a manutengao cla Area de Vigilancia Socioassistencial
serao providas com recursos orgamentarios, financeiros, materials a humanos destinados ao Orgao Gestor do
SUAS/MF, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 33 A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungfies da politica de
assisténcia social a ser realizada por intermédio da produgao, sistematizagao, analise e disseminacao de
informagaes territorializadas, que tratam, preponderantemente:

I- Das situagaes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violagao de direitos em determinados territérios;

II - Do tipo, volume e padrfies de qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial.

Art. 34 A Vigilancia Socioassistencial é uma area essencialmente dedicacla a gestao da
informacao, comprometida com:

I - O apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao, monitoramento, avaliagao e execugao
dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisao;

II - A produgao e disseminagao de informagées, possibilitando conhecimentos que contribuam
para a efetivagao do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a
redugao dos agravos, foitalecendo a fungao de protegao social do SUAS.

Art. 35 A Vigilancia Socioassistencial mantera interagao direta e permanente com as areas cle
Protecao Social Basica e de Protegao Social Especial.

§1° As unidades que prestam servigos de Protegao Social Basica, Especial e de Gestao de
Beneficios, ficam obrigadas a repassar a Area cle Vigilancia Socioassistencial os seus daclos relativos a politica
cle assisténcia social, os quais serao processados para que sirvam de subsidio no processo de planejamento
da politica.

§2° A Vigilancia Socioassistencial sera regulamentada, no que couber, por ato do Poder
Executivo Municipal.
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cAPiruLo v
Do CONTROLE SOCIAL, PRo'rEcAo E GARANTIA DE DIREITOS

A sEcAo I
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS Do SUAS/MF

Art. 36 Sao instancias deliberativas do SUAS/MF:

I — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Muniz Freire (COMAS/MF);

Paragrafo Unico — A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é compreendida como um
processo de debate piiiblico sobre a politica de assisténcia social no municipio, que se desdobra em reuniaes,
encontros setoriais, pré-conferéncias realizadas em territorios e outras formas de mobilizagao e participacao
da sociedade, com a finalidade precipua de avaliar 0 desempenho da politica de assisténcia social e definir
novas diretrizes para a mesma.

sE<_;Ao 11 A
Do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Muniz Freire (COMAS/MF) é
érgao superior de deliberagao colegiada, com clomposigao paritaria, entre a sociedade civil e o governo
municipal, de carater permanente e vinculado ao Orgao Gestor do SUAS/MF.

Art. 38 O COMAS/MF, em seu carater deliberativo, térn papel estratégico no SUAS, corno
agente participante da formulagao, avaliagao, controle e fiscalizagao da politica, desde o seu planejamento até
o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos destinados as agaes a serem desenvolvidas.

§ 1° O COMAS/MF é responsavel pela discussao de metas e prioridades orgamentarias, no
ambito do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, a fim de garantir
que o Plano Municipal de Assisténcia Social seja contemplado nos instrumentos orgamentarios.

§ 2° O COMAS/MF podera realizar audiéncias piiiblicas, bem como, valer-se de outros
instrumentos que perrnitam a participagao da sociedade civil na definigao de metas e prioridades para a
politica municipal de assisténcia social.

§ 3° Os mernbros do COMAS/MF terao mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 39 Sao atribuigties do COMAS/MF:

I — Exercer a orientagao e fiscalizagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

II -Fiscalizar, apreciar e deliberar quanto a politica municipal de assisténcia social;
A I A-r

_III Apreciar e deliberar quanto ao Plano Municipal de Assistencia Socia e suas adequagoes;

IV - Zelar pela efetivagao do SUAS/MF;
Y

-InV Fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos do FMAS;

VI - Regular a prestagao de servigos de natureza piliblica e privada de assisténcia social, no
ambito do municipio de Muniz Freire, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da politica
nacional, estadual e municipal de assisténcia social, as proposigaes da conferéncia municipal cle assisténcia
social e os padrijes de qualidade para a prestagao dos servigos;

VII - Apreciar e deliberar quanto a proposta orgamentaria relativa aos recursos destinados ao
SUAS/MF, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e acompanhar a sua execugao;

VIII - Apreciar e deliberar quanto ao plano de aplicacao do FMAS e fiscaflizar a execugao
orgarnentaria e financeira, especialmente, através cle demonstrativos fornecidos pelo Orgao Gestor clo
SUAS/MF a cada trimestre e ao final de cada exercicio financeiro;
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IX - Acompanhar os resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora cle servigos de

assisténcia social;

X - Deliioerar quanto ao piano integrado de capacitacao dos trabalhadores do SUAS/MF;

XI - Propor ao CNAS o cancelamento de registro das entidades e organizacaes de assistancia
social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no artigo 4° da LOAS e ern irreguiaridades
na aplicagao dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes pijblicos;

XII - Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede
socioassistencial;

XIII - Inscrever e fiscalizar as entidades, organizagfiies, programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais que atuam no municipio de Muniz Freire/ES;

XIV - Eleger entre os seus membros a sua Diretoria Executiva;

XV - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVI - Elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interno;

XVII- Convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada dois anos, de
forma articulada com as Conferéncias Estadual e Nacional, encaminhando as suas deliberagaes as instancias
clevidas.

Art. 40 No controle do financiamento, o COMAS/MF deve observar:

I - O rnontante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assisténcia social e sua
correspondéncia as demandas;

II - Os valores de cofinanciamento da politica de assisténcia social ern nivel local;

III - A cornpatibilidade entre a apiicagao dos recursos e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV — Os critérios de partilha e de transferéncia dos recursos;

V — A estrutura e a organizagao do orgamento da assisténcia social e do fundo municipal de
assisténcia social, sendo este na forma de unidade orgarnentaria;

VI — A definicao e aferigao de padraes e indicadores de qualidade da prestagao dos servigos,
programas, projetos, beneficios socioassistenciais e da gestao do SUAS/MF;

VII - A avaiiagao de saldos financeiros e sua implicagao na oferta dos servigos e em sua
quahdade;

VIII- Os instrumentos, documentos e sistemas de informacfies para a prestagao de contas
relativas aos recursos destinados a assisténcia social;

IX - A apiicacao dos recursos transferidos como incentivos de gestao do SUAS e do Programa
Bolsa Familia e a sua integracao aos servigos;

X - O acompanhamento da execugao dos recursos pela rede prestadora de servigos
socioassistenciais, corn vistas ao alcance dos padr6es de qualidade estabeiecidos em diretrizes, pactos e
deliberagfies das Conferéncias e demais instancias de deiiberagao do SUAS.

sE<,:___Ao 1:11
DA COMPOSIQAO DO COMAS/MF

Art. 41 O COMAS/MF é composto por 10 (dez) membros e seus respectivos supientes,
nomeados através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com os seguintes critérios:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao;
C) 01 (um) Representante da Secretaria de Saijde;
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d) 01 (urn) representante da Secretaria de Finangas;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Administracao.

II - O5 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo:

' a) O2 (dois) representantes dos usuarios vinculados aos programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais ou de organizagao de usuarios em atividade neste Municipio;

b) O2 (dois) representantes de entidades ou organizagaes de assisténcia social em atividade
neste Municipio;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores da assisténcia social em atividade neste Municipio.

§ 1° Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos em férum praprio, sujeitos a
fiscaiizagao do Ministério Pfiiblico.

§ 2° O representante dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sera
eleito entre os que atuam nos limites deste Municipio.

§ 3° A tituiaridade da representagao da sociedade civil, e respectiva supléncia, serao exercidas
por aqueles que obtiverem maior namero de votos em cada um dos segmentos.

§ 4° Quando nao houver representantes de entidades ou organizagiies de assisténcia social
suficiente para garantir a alternancia, fica admitida a reconducao das mesmas, a fim de garantir a paridade
dos segmentos no Conselho.

fill .l'\|l

Art. 42 Os membros tituiares e suplentes serao oriundos da mesrna categoria e serao
indicados:

I - Peio representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

II - Peio Chefe do Poder Executivo ou pelos tituiares das respectivas pastas, quando do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico — Somente sera admitida a participagao no Conselho, de entidades e
organizagaes de assisténcia social juridicamente constituidas, em regular funcionamento no Municipio e
inscritas no COMAS/MF.

Art. 43 Os membros tituiares e suplentes serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar cla publicagao do resultado do processo eleitorai da Sociedade Civil.

Art. 44 A atividade dos membros do COMAS/MF reger-se-a pelas seguintes disposigaesz

I - O exercicio da fungao de conseiheiro é considerado, para todos os efeitos, como de interesse
pllibiico e reievante valor social, e nao sera remunerado;

II - Os membros do COMAS/MF poderao ser substituidos mediante soiicitagao da entidade, ou
argao que representam;

III - Cada conseiheiro tera direito a um Unico voto nas sessiies plenarias do COMAS/MF,
estando presentes 0 conseiheiro titular e o suplente, prevaiece o voto do titular;

IV - Os suplentes substituirao os respectivos tituiares em seus impedimentos e, em caso cle
vacancia, assumirao o cargo pelo restante do mandato;

V - As decisaes do COMAS/MF, no que couber, serao consubstanciadas em Resolugties;

VI — O COMAS/MF tomara posse e eiegera o seu presidente, vice—presidente, prirneiro e segundo
secretarios na primeira sessao, em até 15 (quinze) dias apés a sua nomeagao, para o mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao;

VII - A presidéncia e vice-presidéncia do Conselho serao exercidas alternadamente, por
representante do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil;

VIII — Os membros do COMAS/MF tarao direito ao custeio das despesas relativas ao exercicio da
fungao, através de adiantamento de recursos financeiros, diaria civil ou diretamente pelo Orgao Gestor do
SUAS/MF.
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Paragrafo Unico - A concessao de diaria civil para o Conseiheiro do COMAS/MF atendera aos
mesrnos critérios definidos para o servidor efetivo.

Art. 45 O COMAS/MF promovera a criagao de comissfies regionais de assisténcia social como
instancias de carater consultivo, com a fungao de sugerir diretrizes, articular, rnobiiizar, acompanhar e
fiscalizar a implantacao da politica de assisténcia social.

Paragrafo Unico — As comissaes regionais, de base territorial, serao compostas por
representantes da Sociedade Civil e do Governo Municipal e serao normatizadas por Resoiugiies do
COMAS/MF.

sEc;Ao 1v
DA ESTRUTURA E Do FUNCIONAMENTO Do COMAS/MF

Art. 46 O COMAS/MF tem o seu funcionamento regido por Regimento Interno praprio que
obedece as seguintes normas:

I - A plenaria é o érgao maximo de deiiberagao;

II — As sessaes plenarias sao ordinarias a cada més, conforme caiendario anuai previamente
eiaborado pela Diretoria Executiva, e extraordinaria quando convocada pelo Presidente ou por requerimento
da maioria dos membros do COMAS/MF;

III - Na auséncia do Presidente, o Vice-presidente assume as suas funcfiies interinamente e
assim, sucessivamente.

Art. 47 O COMAS/MF tera a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c)Primeiro (a) Secretario (a);
cl) Segundo (a) Secretario (a).

II - Pienaria.

III - Comissfies Tematicas.

IV - Grupos de Trabalho.

§ 1° O Orgao Gestor do SUAS/MF proporcionara ao COMAS/MF as condicaes necessarias ao
seu pleno e regular funcionamento, dotando-o de suporte técnico administrativo, orgamentario e financeiro.

§ 2° A Secretaria Executiva é uma unidade de apoio ao funcionamento do COMAS/MF, para
assessorar suas reunifies e divulgar suas deliberacfies, podendo contar com pessoal técnico-acirninistrativo a
ser disponibiiizado pelo Orgao Gestor do SUAS/MF.

§ 3° A Secretaria Executiva subsidiara a plenaria com assessoria técnica e podera requisitar
consuitoria e assessoramento de instituigties, érgaos e entidades ligadas a area de assisténcia social para dar
suporte ou prestar apoio técnico-iogistico ao COMAS/MF.

§ 4° As Comissfies Tematicas e os Grupos de Trabalho terao as suas atribuigaes definidas por
resoiugao do COMAS/MF.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara por meio de decreto um (a) secretario (a)
executivo (a) entre os servidores (as) do quadro efetivo, preferencialmente com formagao superior.

Art. 48 Para meihor desempenho de suas fungiies o COMAS/MF podera recorrer a pessoas e
entidades formadoras de recursos humanos e érgaos representativos de profissionais e usuarios dos servigos
de Assisténcia Social, bem como a pessoas ou instituigaes de notério conhecimento em assuntos de interesse
do Conselho.

I'M!

Art. 49 Todas as sessifies do COMAS/MF serao piliblicas e precedidas de convocagao.
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Paragrafo firiico - As Resolugfiies do COMAS/MF, bem como os assuntos tratados em reuniaes
dos Grupos cle Trabalho, das Comissaes Tematicas, da Diretoria Executiva e na Pienaria, serao objeto do
ampia e sistematica divulgacao.

cAPi'ruLo v1 A
Do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50 O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) sera gerido pelo Orgao Gestor do
SUAS/MF.

Art. 51 Os recursos do FMAS serao aplicados na execugao de agaes e no apoio técnico e
financeiro aos servigos, programas, projetos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social, na
capacitagao de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos a area de
assisténcia social.

Art. 52 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara servidor do quadro efetivo para o cargo
cle Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao Orgao Gestor do SUAS/MF, com atrlbuicaes
que compreende a realizagao de diagnostico, planejamento, informagao, monitoramento, avaliagao e
proposicao de medidas que visem o aperfeigoamento da gestao orgamentaria e financeira do SUAS/MF, as
quais serao reguiarnentadas por decreto municipal.

Art. 53 Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I - Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

II - Dotagaes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

I'D‘ I'M’ I\l

.1III Doagoes, auxilios, contribuigoes subvengoes e transferéncias de pessoas fisicas, entidades
e organismos nacionais e internacionais, organizagaes governamentais e nao governamentais;

IV - Receitas de aplicagaes financeiras;

V - O produto de arracadagao de outras receitas praprias oriundas de financiarnentos das
atividades econamicas, de prestagao de servigos e de outras transferéncias;

VI - Recursos de convénios firmados com outras entidades e érgaos governamentais e nao
governamentais;

VII - Receitas provenientes da alienacao de bens;

VIII - Transferéncias de outros Fundos;

IX - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.

§ 1° E vedada a utilizagao de recursos do FMAS para 0 financiamento ou cofinanciamento cle
acaes nao previstas no Piano Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Os recursos que compaem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serao movimentados
em bancos oficiais, em conta especial, sob a denominagao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
acrescido de um complemento identificador.

Art. 54 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terao as seguintes destinagaes:

I - Financiamento total ou parciai de programas, projetos, servigos e beneficios
socioassistenciais desenvolvidos indireta ou diretamente pelo Municipio;

II - Custeio das agffies do orgao Gestor do SUAS/MF;

III — Aquisigao de materials permanentes e de consumo e a contratagao dos servigos
necessarios ao bom desempenho das ac;6es geridas pelo Orgao Gestor do SUAS/MF;

IV — Construcao, reforma, arnpiiagao e aquisigao de iméveis;
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V - Locagao de imoveis, méveis e equipamentos;

VI - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragao e controle das acties de assisténcia social;

VII - Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigoamento de recursos humanos,
destinados aos gestores, conselheiros e demais trabalhadores do SUAS/MF;

VIII - Execugao das acaes de competéncia municipal;

IX — Campanhas sociopedagégicas que tenham por objetivo a sensibiiizagao da sociedade em
relagao aos direitos de pessoas em situacao de risco pessoal e social;

X - Pagamento de bolsa de formacao e aprendizagem, como forma de capacitagao no processo
educativo de adolescentes e jovens, a partir de 14 anos de idade, que estejam inseridos em programa ou
projeto social e desenvolvam atividade de estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - E vedada a utilizagao dos recursos do FMAS para financiar politicas
estranhas ao SUAS/MF.

I CAPITULO v11
Dos BENEFICIOS EVENTUAIS E D9 ENFRENTAMENTO DA POBREZA

S,E(}A0 I
Dos BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 55 Os beneficios eventuais sao provisaes suplementares e provisérias que integram
organicarnente as garantias do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e sao prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude cle nascimento, morte, situacifies de vuinerabiiidade temporaria e de caiamidade pablica e
emergéncia.

IMF

Art. 56 Cabe ao Orgao Gestor do SUAS/MF, operacionalizar o processo do concessao dos
beneficios eventuais, sendo o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Centro Especializado cle
Assistancia Social (CREAS) as principals portas de acesso aos beneficios.

§ 1° Os beneficios eventuais tratados nesta lei destinam-se aos individuos e familias resiclentes
no municipio de Muniz Freire, aos individuos que vém de outro municipio e aos individuos em situagao cle rua,
que estejam irnpossibiiitaclos de arcar, por conta prapria, com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoque riscos a manutengao das suas necessidades basicas.

HI

§ 2° Na comprovagao das necessidades para a concessao do beneficio eventual é vedada
qualquer exigéncia vexatéria ou constrangedora.

§ 3° A ausancia de documentagao pessoal, nao sera motivo de impedimento para a concessao
do beneficio, cabendo ao Orgao Gestor do SUAS/MF criar meios de identificagao do usuario do servigo.

Art. 57 Os beneficios eventuais poderao ser concedidos por meio de bens de consumo,
prestacao de servigos e em pecilinia, aiternativa ou cumulativamente, observando-se o arcabouco legal
vigente.

Art. 58 O auxiiio natalidade constitui-se em um beneficio de prestagao temporaria nao
contributiva, que visa reduzir a vuinerabiiidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 59 O auxilio funeral constitui-se em um beneficio de prestagao temporaria nao contributiva
que visa reduzir vuinerabiiidade provocada pelo evento morte de membro da familia.

Art. 60 O beneficio eventual para a situagao de vuinerabiiidade temporaria tem carater
suplementar e provisério, e visa possibilitar o enfrentamento de riscos, perdas e danos a integridade do
inclividuo e cla familia, contribuindo para a sobrevivéncia e a reconstrugao da sua autonomia.

Fhl

Art. 61 O beneficio eventual para a situagao de caiamidade ptibiica e de emergéncia tem
carater supiementar e provisério e visa assegurar a sobrevivéncia e a reconstrugao da autonomia do inclividuo
e cla familia.
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Paragrafo Unico - O reconhecimento da situagao de emergéncia ou estado cle caiamidade
pablica se dara mediante decreto do Poder Executivo Municipal ou, especificamente para os fins desta secao,
mediante Laudo da Defesa Civil.

Art. 62 O Poder Executivo Municipal regulamentara a concessao dos beneficios eventuais
através de Decreto Municipal, no prazo de noventa dias, a contar da pubiicagao desta Lei.

Art. 63 As provisaes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios diretamente
vinculados as politicas de saade, educacao e das demais politicas setoriais nao se inciuem na rnodalidacle de
beneficios eventuais da assisténcia social.

Paragrafo Unico - Nao sao provis6es da politica de assisténcia social os itens referentes a
arteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos, odontoiégicos, dentre outros, cadeiras de roda, muletas,
aculos e outros itens inerentes a area de sailide, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva
ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para
tratamento de saifide fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricao especial e fraldas
descartaveis para pessoas que tam necessidade de uso.

Art. 64 Os Beneflcios Eventuais previstos nesta lei serao custeados com recursos do Tesouro
Municipal, do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Muniz Freire, nao se exciuindo outras fontes de recursos.

sEcAo 11
Do ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Art. 65 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem o investimento economico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar financeira e tecnicamente as iniciativas que garantarn a sua
organizacao social, sua capacidade produtiva e de gestao, com vistas a melhoria das condigaes gerais de
subsisténcia e a elevagao do padrao da qualidade de vida.

Art. 66 O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assenta-se na articulagao e na
participagao de diferentes instancias de governo, de diferentes politicas e na cooperacao entre organisrnos
governamentais, nao governamentais e da sociedade civil.

D1sPos1c6Es GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 67 O funcionamento das entidades e organizac_;E'>es de assisténcia social depende da sua

prévia inscrigao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS), cabendo a este a sua fiscalizacao.
.l'\|'

Art. 68 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do orgamento do Orgao
Gestor do SUAS/MF, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 69 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigaes em
contrario, especialmente a Lei n° 2.207/2011 e aquelas por ela revogadas.

Art. 70 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 71 Revogam—se as disposigfies em contrario.

Muniz Freire/ES 23 de Fevereiro de 2016.

MARIO CESAR SPADETTI I
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Este texto nao substitai o original publicado e arouivado na Prefeitura Municipal do Muniz Freire

www3.carnaramunizfraire.es.gov.briArquivo/Documents/legislacao/htmi/L24392016.htmi 141’ 1 4
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O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de suas iegais atriisuigoes
que ihe sao conieridas em lei iaz saber que a Camera Municipal de Muniz Freire/ES aprovou e
sanciona a seguinte

LEE
CAPITULO i

DOS OBJETIVOS, DEFINIQQES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES
all

SEQAO I

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Sistema Unico cle Assistancia Sociai de Muniz Freire (SUAS/lViF),
que a um sistema pabiico que organiza os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de forma clescentraiizada e participativa, que artlcuia os esforoos e os recursos
dos tras niveis cle governo para a execugao e o financiamento cla oolitica municipal cle assistancia

Isocial, corn o objetivo de garantir acesso aos direitos socioassistenciais previstos em lei, as familias
e individuos que dela necessitar.

Art. 2°. A politica municipal de assistancia social visa o enfrentamento das ciesiguaiclacies
sociotarritoriais, a garantia cle acesso as politicas sociais, o provimento ole condigaes para ate-nrier
continganoias e a universaiizagao dos direitos sociais.

Art. 3°. A politica municipal de assistancia social tern por objativos:

I - A protecao social, que visa a garantia cla vida, a reducao de danos e a prevencao da
incidéncia cle riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescancia e a velhice;

b) o amparo as criancas, aos adolescentes, aos jovens e aos idosos;

c) a promogao da integragao ao mercado tie trabalho;

d) a habilitagao e reabilitacao das pessoas com cieficiéncia, especialmente, quanto a
promogao de sua lntegragao a vida comunitaria;

ii - Promover a vigiiancia socioassistencial, por meio cie cliagnéstlcos de base territorial
acarca da capacidade protetiva das familias e cla exposicao a riscos pessoais e sociais;

iii - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisaes socioassistenciais.

EV - Assegurar que as agées de assisténcia social tenham centraiidads na farniiia e
garantarn a convivéncia familiar e cornunitaria;

V - Contribuir para a inoiusao e para o trato equitativo aos cicladaos e aos grupos
especificos, ampiiando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em area
urbana e rural;

Vi -Prover servicos, programas, projetos e beneficios do protecao sociai loasica e especial
para familias, individuos e grupos que deies necessitarem;

Vii -Promover o enfrentamento cla pobreza de forma integracia as politicas setoriais.
____ ‘i

. — l- __ _ ..._I __:" .___,-I - \__,,,_,_..__-~..-=_ _.-_--_-_-__. I-1-
“ - 1' .. ;-'-. .4

_--' ‘I,-¢II_,.,-r ..--'-'_:____,51'..._--_.- -..____I_
..--"""'— ..--*=_--"I-‘--'21‘-.";'-"'--" "‘



J"‘- -_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES
J!-IsEcAoii

DAs DEFINIQOES
Art. 4°. A assisténcia social é uma politica cle seguriciacie social nao contributiva, de dever

do Estado e direito clo cidadao que dela necessitar.

Art.5°. Sao entidades e organizacaes tie assisténcia social, aquelas sern fins iucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento, assessoramento e defesa e garantia cle
direitos aos beneficiarios do SUAS.

§ 'i° - Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacao
social basics ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagaes de vuinerabiiidade ou risco
social e pessoai.

§ 2° - Sao de assessoramento aquelas que, do forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltaclos prioritariamente para o fortalecirnento
dos movimentos sociais e das organizacées cle usuarios, formacao e capacitacao cle liderancas,
dirigidos ao pijblico cla politica de assisténcia social.

§ 3° - Sao de defesa e garantia de direitos, aquelas que, do forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, prornocao da
ciciadania, enfrentamento das dssigualdades sociais, articuiagao com argaos pablicos do defesa cle
direitos, dirigidos ao pifiblico cle asslsténcia social.

I'llsEcAo iii
oos PRINCIPIOS

Art. 6°. Sao principios do Sistema Unico da Assistancia Social no municipio tie Muniz
Freire (SUAS/MF):

i - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigancias cle
rentapiiiaade econémica;

ll - Universalizagao dos direitos sociais, incluindo-se as demais politicas ptlbiicas;
iii - Respeito a dignidade da pessoa humane, considerando a sua autonomia;

IV - lgualdade cle direitos no acesso ao atendimento, sem ciiscriminacao dc quaiouer
natureza, garantindo-se equivaiéncia as popuiagées urbana e rural;

V - Divuigagao ampia dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais e
os critérios para o seu acesso;

Vi - Gratuidade dos servicos cle assisténcia social;

Vii - lntegraiidade cla protecao social;
Vill - Intersetorialidade das politicas, integranclo e articulanclo a rede socioassistencial corn

as demais politicas;

IX - Equiciade no trato aos diferentes grupo setarios, étnicos, tie ciasse social, de credo
religioso, de ganero, por deficiéncia, dentre outros, respeitando as diversidades regionais, culturais,
sociceconiiimicas, politicas e territoriais, priorizando-se aqueles que estivsrem ern situacao cle
vuinerabiiidade e risco pessoal e social.
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sEcAo iv
DAs DIRETRIZES

Art. 7°. Sao diretrizes estruturantes da gestao do Sistema Unico de Assisténcia Sociai do
Muniz Freire (SUAS/MF):

i - Primazia da responsabilidade do Poder E><ecutivo Municipal na conducao da politica de
assisténcia social no seu territério;

ll - Descentralizacao poiitico-administrativa e comando Unico em cada esfera de governo;

ill - Financiamento partilhado entre a Uniao, o Estado e o Municipio;

IV - Matricialidade sécio familiar, quando da concepgao e implementacao dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

an-rV - Territorializacao do planejamento e das acoes;

Vi - Fortaiecimento da. relacao democratica entre o Poder Piliblico Municipal e a Sociedade
Civil;

Vii - Participagao da populacao na formulacao e acompanhamento da politica cle
assisténcia social, por meio de organizacéas representativas e inclividuairnente;

Vlil - Operacionalizacao da Vigiiancia Socioassistencial, por meio do informagao,
monitoramento, avaliacao e sistematizacao de resultados;

IX - Garantia de politica municipal de recursos humanos para o SUAS/MF.

CAPITULO ll
DA ORGANIZAQAO E DA GESTAO DO SIJASIMF

llll

SEQAO I

DA DRGANIZAQAO DO SUASIMF

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social do Muniz Freire (SUAS/MF) atuara cle
forma articuiada com as esferas federal e estadual observando a hierarquia do ordenamento juriclico,
cabendo-lhe a coordenacao e a execugao dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, na forma das diretrizes estabelecidas.

Art.9°. O Sistema Unico de Assisténcia Social de Muniz Freire (SUAS/MF) organiza-se em
tipos de protecao que compreende a Protecao Social Basica e a Protecao Social Especial.

Art. 10.. A Protegao Social Basica (PSB) se constitui em urn conjunto oie servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social que visa prevenir situacées ole vuinerabiiidade
e risco social, por meio de aquisigées e do desenvolvimento cle potencialiclacles e do fortalecimento
cle vinculos familiares e comunitarios.

Art. 11. A Protecao Social Especial (PSE) se constitui em um conjunto de sarvigos,
programas, projetos e beneficios que se destinam a familias e individuos em situacao cle risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagaclos por acao fisica ou psicologica,
abuso ou expioracao sexual, abandono, rompimento ou fragilizacao de vinculos ou afastamento do
convivio familiar devido a apiicacao do medidas judiciais.

Paragrafo Unico - Consideram-se cle Protegao Social Especial os servicos de média e do
alta complexidade.
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l - Os Servigos de Média Compiexidade sao aqueles que atendem as familias e aos
individuos com direitos violados ou ameacados cujos vinculos familiares e comunitarios nao tenham
sido rompiclos;

|-a 4-I

anii Os Servicos de Alta Complaxidade sao aqueles que garantem protecao integral as
familias e aos individuos que se encontrem com vinculos familiares ou comunitarios rompidos, cuja
execucao esta referenciada ao Estado do Espirito Santo.

Art. 12. O Centro cle Fleieréncia de Assistéricia Social de Muniz Freire (CRAS/MF) é uma
unidade piiiblica estatal da politica municipal de assisténcia social, responsavel pela organizacao e a
oferta dos servicos socioassistenciais da Protecao Social Basica no seu territério de abrangancia.

Paragrafo Unico - A Gestao do SUAS/MF podera implantar as modaiidades de CRAS
Mavei e de Equipes Volantes, conforme a conveniéncia e oportunidade da aclministracao piiibiica, na
forma cla legisiacao pertinente.

Art. 13. O Centro de F-leieréncia Especializado de Assisténcia Social de Muniz Freire
(CFIEAS/MF) é uma unidade pablica estatal da politica municipal cle assistancia social, responsavei
pela organizacao e a oferta dos servicos socioassistenciais da Protecao Social Especial ole lvlaciia.
Complexidade no seu territorio de abrangancia.

Art. 14. As protecaes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelo ente pijblico e pelas entidades e organizacaes cle assisténcia
social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada acao e a Tipificagao Nacional cle
Servigos Socioassistenciais.

Paragrafo (lnico— Para a efetivacao cla Politica de Assistancia em Muniz Freire, o Orgao
Gestor do SUAS/MF propora criacao de novos cargos, na forma da legisiacao vigente.

sEcAoii
DA GESTAO DO SUASIMF

Art. 15. Compete ao municipio de Muniz Freire, através do Orgao Gestor do SUAS/MF, o
comando ifinico das acaes e a primazia da responsabilidade na conclucao cla politica cle assisténcia
sociai, cabendo-lhe:

l -implantar e executar o SUAS/MF;
ii - implantar e executar a Vigilancia Soioassistencial;
iii - Realizar planejamento estratégico;
IV ~ Promover a quaiificacao de trabalhadores, gestores e conseiheiros cle forma

sistematica, continuada, sustentavel, participativa e descentralizada, atenclenclo ao principio da
interdisciplinaridade;

V - Atentar para os principios éticos profissionais das diversas categorias cle trabalhadores
cio SUAS/MF;

Vi - Prover a infraestrutura necessaria ao funcionamento do COMAS/MF, garantindo
recursos materials, humanos, financeiros e orcamentarios, inclusive, para custear despesas corn
diaria civil, locomocao, hospedagem e alimentacao para conselheiros representantes clo governo e
cla sociedade civil, quando no exercicio de suas furicées se deslocarem a outro municipio ou estado;

Vil- Garantir a gestao participativa no controle social;
Vlll - Destinar recursos financeiros para o custeio do SUAS/MF;

IX - Garantir a concessao dos beneficios eventuais na forma cla lei;
X— Elaborar e executar projetos cle enfrentamento cla pobreza;
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Xi - Prastar os sarvioos socioassistenciais na forma desta Lei, cla Lsi Estadual mi‘
9.966/2012 e da Lei Organica da Assisténcia Social a suas alteragoas;

Xll - Aprimorar os equipamentos e sarvicos socioassistenciais;

Xlil - Organizar a oferta de servicos cla forma territorializacia, am areas cle maior
vuinerabiiidade e risco, de acordo com cliagnostico sccioterritorial;

Xlv - Organizar, coordenar, articular, acompanhar a monitorar a rede ole sarvigos cla
proiacao social basica e especial;

XV - Participar dos mecanismos formais cle cooperacao intergovernamental;

Xvi - Realizar a gestao local do BPC, garantindo aos seus benaliciarics e familias o
acesso aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e as demais politicas sociais.

Art. 1e. 0 Municipio cla Muniz Freire, através do ol-gao Gestor do SUAS/MF podera
oalebrar parcerias, por meio de convénio, contrato, acordo, termo cle fomento, termo de colaboracao,
ajustas ou outros, com entidades a organizacoas cle assisténcia social vinculadas ao SUAS, para a
axecugao cla programas, projetos, servigos a beneficios socioassistenciais.

Art. 1?. lntegram o SUAS/MF, as entidades a organizagoes qua axecutam programas,
projetos, services a beneficios socioassistenciais, da protagao social basica ou especial, c-rganizadas
na forma astabalecicla na legislagao pertinente a inscritos no COMAS/MF.

Paragrafo Unico - Toclas as entidades a organizacéas qua ccmpéam c SUAS/MF sslao
sujsitas ao cumprirnanto dos principios e clas cllralrizes cla Politica Nacional, Estadual s Municipal cla
Assisténcia Social, bem como, cla NOB/SUAS vigs-rats.

Art. 18. As entidades a organizagao cla assisténcia social pocisrao racsbsr apoio técnico s
financeiro do Municipio, em coniormidacls com a lagislagao pertinente.

Paragrafo Unico - As entidades e organizacoss cla assisténcia social devarac procaclar a
salagao pliblica. do pessoal técnico e administrativo qua atuarao nos programas, projetos, sarvigos a
beneficios cofinanciaclos com recursos do FMAS.

4-I

- SUBSEQAG i

DOS INSTRUMENTOS DE GESTIRO

Art. 19. Os instrumentos cle gestao sac ferramentas de planejamento técnico a financeiro
do SUAS/MF, tendo como raferéncia o diagnostico social e os eixos tematicos de protsgao social
basica e especial, sendo:

l - O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS);

ll - O orcamento;
ill - O monitoramento, a avaliagao a a gestao cla inlormacao;

EV - O Rslatorio Anual cle Gestao.
Parégrafo Unico - O Plano Municipal cla Assistéracia Social (FMAS), é um instrumantc da

gestao qua organiza, regula e norteia a exacugéo das agoss na perspectiva do SUAS, eiaborado
pelo Orgao Gestor do SUAS/MF a cada 04 (quatro) anos, cle acordo com o pericdo da slaboracao do
Plano Plurianual (PPA), sera submetido a apreciacao e dalibaracéo do COMAS/MF.
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SUBSEQAUll
DA GESTAO so TRABALHO no SUAS/MF

Art. 20. Sac responsabilidades e atribuicoes do Municipio quanto a gestao do trabalho no
amoito do SUAS/MF:

l - Destinar recurso orgamentario e financeiro para compor o quadro cle trabalhadores por
meio de concurso publico, e excepcionalmente, por meio de processo seletivo;

-4

Inli Criar setor e designar equips para a gestao do trabalho;

ill-Elaborar, anualrnente, diagnéstico e avaliacao cla gestao do trabalho;

av - Contribuir, com os demais entes iederacios, na definicao e organizacao do Caclastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Compor equipes de referencias na forma cla NOB-RH/SUAS vigente.

Art. 21. O Municipio clevera instituir o Programa cle Formagao Continuada em Assistencia
Social com o objetivo cle contribuir para 0 constants aperieicoamento, qualificacao e iormacao dos
trabalhadores, conselheiros e gestores do SUAS/MF. -

Art. 22. Os trabalhadores do SUAS/MF devem atuar pautados nos principios éticos que
orientam a sua intervengao, segundo a NOB-RH/SUAS e 0 respectivo cociigo cle ética cle cada
caiegoria profissional.

Art. 23. As equipes de referencia e os demais trabalhadores do SUAS/MF terao as suas
atribuigoes na forma cla NOB-RH/SUAS vigente, cabendo ao Poder Executivo Municipal
regulamenta-las e acresoenta-las, no que couber.

SUBSEQAO ill

DO FINANCIAMENTQ DO SUAS/MF

Art. 24.. O financiamento cia politica municipal cie assisténcia social deve compor o Plano
Plarianual (PPA), a Lei cle Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcarnentaria Anual (LOA), que
cleverao estar em consonéncia com o Plano Municipal cle Assistencia Social (PMAS).

Art. 25. Cabera ac Orgéo Gestor o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios financiados pelo SUAS/MF, por meio dos respectivos orgaos de
controle interno, sem prejuizo do controle exiernc.

Art. 26. O financiamento e cofinanciamento do SUAS/MF sera através do Fundo Municipal
as Assistencia Social (FMAS), e a respectiva presiacao cle contas se dara na forma previsia pelo
orgao repassador, respeitada a legislagao pertinente.

Parégrafo Unico - Cabe ao Gestor do SUAS/MF gerir o Fundo Municipal cle Assistencia
Social, clotando-o cle recursos adequaclos ao seu funcionamento.

Art. 27. As parcerias celebradas pelo Municipio com entidades e organizaooes cie
assisténcia social vinculadas ao SUAS, estao sujeitas a disponibillciacle orgamentaria e financeira no
Fundo Municipal cle Assistencia Social e a aprovacéio prévia do COMAS/MF.

§ ii’ - Autilizagao dosfecursos iinanceiros e a execugao do objeto pactuado sera
acompanhada e fiscalizada pelo Orgao Gestor do SUAS/MF e pelo COMAS/MF, observadas as
respectivas competéncias, visanclo garantir a regularioaole clos atos praticados e a prestacao
eiiciente clos servigos socioassistenciais.

§ 2° - O Cirgao Gestor do SUAS/MF, bem como o COMAS/MF podera exigir, a qualquer
tempo, cias entidades e organizagoes cle assisténoia social coiinanciacias através do FMAS, a
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apresentacao cle clemonstratlvo cle execucac fisico e financeira ou outros documentos haloeis a
prestacao cle contas.

§ 3° ~ Comprovacia a omissao no dever cle prestar contas cu diante cle indicios de
irregulariciade na execucao do objeto e esgotadas as alternativas para a devioa correcao, o Oflrgao
Gestor do SUAS/MF providenciara a instauracao do Tomacla cle Contas especlflca aquela sltuacao.

CAPETULO lll
DA Paoreci-io SOCIAL

Art. 28. A Protecao Social visa a garantia cla vida, a reclucao o'e danos e a prevencao cla
incidéncia de riscos, e sera desenvolvida através cla Coordenacao cla Prctecao Social Basica e cla
Coordenacao cla Protecao Social Especial.

sscaos
DA Psotsciilo SOClAl.. elélslca

Art. 29. A Protecéo Social Basica tem cs seus programas, projetos, services e beneficios
referenciados ao Centro cle Fieferéncia de Assistencia Social (CHAS), através do qual cleverao ser
executaclos, especialmente:

l - Service cle Protecao e Atendimento integral a Familia (PAIF), que tem carater
continuaclo e visa fortalecer a funcao cle protecao, prevenindo a ruptura cle laces, promovendo o
acesso a direitos e contribuindo para a melhoria cla qualidade cle vida da familia;

ii - Service cle Convivéncia e Fortaleoimento cle Vinculos (SCFV), que a realizado em
grupos, organizaclo a partir cle percursos, cie mcclo a garantir aquisicifies progressivas aos seus
usuarios, cle acordo com o seu ciclo cle vida, a fim cle complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorrencia de situacoes de risco social;

lll - Service cle Protecao Social Basica no Domicilio, que e destinacio as pessoas com
deficiencia e idosas e visa a prevencao de agravos que possam provocar o rompimento cle vinculos
familiares e sociais, garantindo direitos, clesenvolvenclc mecanismos para a inclusao social e
promovendo a equiparacao cle oportunidades e a participacao e o desenvolvimento cle sua
autonomia, a partir ole suas necessidades e potencialidades incliviciuais e sociais, prevenindo
situacoes de risco, exclusao e isolamento.

secfilo ll
PU

DA PROTEQAO SOCEAL ESPECIAL

Art. 30. A Protecao Social Especial de média complexiciacle tem os seus programas,
projetos, services e beneficios referenciados ao Centro de Fleferéncia Especializado de Assistencia
Social (CREAS), através do qual deverao ser executados, especialmente:

l - Service cle Protecao e Atendimento Especializado a Familias e individuos (PAEFl}, que
e um servico cie apoio, orlentacao e acompanhamento a familias com um ou mais cle seus membros
em situacao ole ameaca ou violacao de direitos e visa propiciar atencoes e orientacoes direcionadas
para a promocao cle direitos, a preservacao e o fortalecimento cle vinculos ‘familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do conjunto cle condicoes que
as vuinerabllizam cu as submetem a situacoes de risco pessoal e social;

ii - Servico Especializado em Abordagem Social, que é um servico ofertado, cle forma
continuada e programacla, com a finalidade de assegurar trabalho social de aborclagem e busca ativa
que identlfique, nos territorios, a incioléncia cie trabalho infantil, exploracéio sexual cle criancas e
adolescentes e situacao cle rua, dentre outras;
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Ill - Servico de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento cle Meclida
Socioeducativa cle Liberdade Assistida (LA), e de Prestacao cle Servicos a Comuniclade (PS6), que
tern a tinalidacle de prover atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
curnprimento de medidas socioeducativas em meio aloerto, cleterminadas judicialmente, para
contribuir com o acesso a direitos e para a reslgnliicacao cle valores na vicla pessoal e social;

W - Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deiiciencia, idosas e suas
Familias, que visa a oferta cle atendimento especializado a familias com pessoas com deiiciencla e
idosas com algum grau cle depencléncia, que tiverarn suas limltacoes agravaclas por vlolacoes cle
direitos, tais como: exploracao da imagem, isolamento, coniinarnento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados aclequaoios por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizacao da potencialiclacle e capacidade cla pessoa, clentre outras que
agravam a ciependéncia e comprometem o desenvolvimento cla autonomia;

V - Servico Especializado para Pessoas em Situacao cle Fiua, que é oieriado para pessoas
que utilizam as ruas como espaco de moradia cu sobrevivéncia, tem a iinalidade cle assegurar
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
ioriaiecirnento de vinculos interpessoais e familiares que oportunizem a construcao cle novos projetos
as vida.

Art. 31. A Protecao Social Especial cie alta complexidade, cle cornpetencia precipua do
Estado, podera ser executacla pelo Municipio, em cooperacao técnica e financeira corn a Uniao,
Estado e entidades e organizacoes de assisténcia social.

CAPiTUi..Q iv
DA VIGILANCLA SQGEOASSISTENCIAL

Art. 32. Fica criada a Area de \/igllancia Socioassistencial, diretamente vlnculada ao Cirgao
Gestor do SUAS/MF.

Parégrafo Unico - A estruturacao e a manutencao da Area ole Vigilancia Socioassistencial
serao providas com recursos orcamentarios, financeiros, materials e humanos ciestinados ao Orgao
Gestor clo SUAS/MF, através do Fundo Municipal cle Assistencia Social.

Art. 33. A Vigilancia Socioassistencial é caracterizacia como uma das funcoes cla politica
cie assisténcia social a ser realizacla por interméclio cla producao, sistematizacao, analise e
ciisseminacao cle informacoes territorializaclas, que tratam, preponderantemente:

l- Das situacoes de vuinerabiiidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos cle violacao de direitos em determinados territorios;

ourli-Do tipo, volume e padroes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.

Art. 34. A Vigilancia Socioassistencial é uma area essencialmente ciedicada a gestao da
lniormacéo, comprometida com:

i - O apoio efetivo as atividades cle planejamento, gestao, monitoramento, avaliacao e
execucao dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada cle cleclsao;

I-I Jul no Kii - A producao e disseminacao cle informacoes, possibiitanclo conhecimentos que
contrilouam para a efetivacao do carater preventivo e proativo cla politica de assistencia social, assim
como para a reclucao dos agravos, fortalecendo a iuncao de protecao social do SUAS.

Art. 35. A Vigiléncia Socioassistencial mantera interacéo direta e permanente com as
areas de Protecao Social Basica e de Protecao Social Especial.
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§'i°- As unidades que prestam services cie Prctecao Social Basica. Especial e cle Gestao
cle Beneficios, ficam obrigaclas a repassar a Area cle \/igilancia Socioassistencial cs seus ciaclos
relatives a politica de assisténcia social, os quais serao processados para que sirvam de subsidio no
processo cle planejamento da politica.

§2°- A Vigilancia Socioassistencial sera regulamentacla, no que couber, por ato do Pocier
Executivo Municipal.

CAPiTULO v
oo CONTROLE SOCiAi.., Paorscfilo E GARANTlA as olasnos

sscAoi
DAS lNSTANClAS DEUBERATIVAS no SUASIMF

Art. 36. Sac instancias oleliberativas do SUAS/MF:

I - A Conferéncia Municipal de Assistencia Social;
ll - O Conselho Municipal de Assistencia Social cle Muniz Freire (COMAS/MF);

Parégrafo Unico -A Conferéncia Municipal cle Assistencia Social e compreendida como
urn processo ole debate pfilblico sobre a politica de assistencia social no municipio, que se ciescloora
em reunioes, encontros setoriais, pré-conferéncias realizadas em territorios e outras formas cie
rnobiiizacao e participacéo cla sociedade, com a finalidacie precipua cle avaliar o desempenho cla
politica cle assisténcia social e definir novas diretrizes para a rnesrna.

SEQA0li
oo conssmo MUNICIPAL cs ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37.0 Conselho Municipal cle Assistencia Social do Municipio ole Muniz Freire
(COMAS/MF) é orgao superior de cieiiberacao colegiada, com composicao paritaria, entre a
sociedade civil e o governo municipal, cle carater permanente e vinculado ao Orgao Gestor do
SUAS/MF.

Art. 38. O COMAS/MF, em seu carater deliberativo, tem papel estratégico no SUAS, como
agents participants cla formulacao, avallacao, controie e tiscaiizacao cla politica, desde o seu
planejamento até o efetivo monitoramento das ofertas e dos recursos clestinacios as acoes a serem
ciesenvolvidas.

§ 1° -O COMAS/MF é responsavel pela discussao cle metas e prioridades orcameniarias,
no ambito do Plano Plurianuai, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e cla Lei Orcamentaria Anual, a iirn
cle garantir que o Plano Municipal de Assistencia Social seja contemplacio nos instrumentos
orcarnentérios.

§ 2° - O COMAS/MF podera realizar auciiéncias plilblicas, bem como, valer-se cle outros
instrumentos que permitam a pariicipacao da sociedade civil na ciefinicao de metas e prioridades
para a politica municipal cle assisténcia social.

§ 3° - Os membros do COMAS/MF terao mandato cle 04 (quatro) anos.

Art. 39. Sac atribuicées do COMAS/MF:
l - Exercer a orientacao e fiscalizacéio do Fundo Municipal cle Assistencia Social (FMAS);

ll -Fiscalizar, apreciar e deliberar quanto a politica municipal cle assisiéncia social;
ill - Apreciar e deliberar quanto ao F-‘lano Municipal cle Assistencia Social e suas

adequacoes;
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W - Zelar pela efetivacao do SUAS/MF;

V - Fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos do FMAS;

‘vi - Regular a prestacae cle services cle natureza pablica e privada de assistancia social,
no ambite cle municipio cle Muniz Freire, considerando as normas gerais cle CNAS, as diretrizes cla
politica nacional, estadual e municipal cie assistancia social, as proposicees ea conferancia municipal
cle assistancia social e es padroes cle qualidade para a prestacao dos services;

Vii - Apreciar e deliberar quanto a proposta ercamentaria relativa aos recursos destinados
ao SUAS/MF, alocados no Fundo Municipal cle Assistancia Social (FMAS) e acompanhar a sua
execucao;

Vlli -Apreciar e deliberar quanto ao piano cle aplicacao do FMAS e fiscalizar a execucac
ercamentaria e financeira, especialmente, através cle demonstrativos iornecicles pelo Orgae Gestor
do SUAS/MF a cada trimestre e ao final cle cacia exercicio financeiro;

lX - Acompanhar es resultados dos pactos estabeiecides corn a rede prestadora cle
services cle assistancia social; -

X-Deliloerar quanto ao piano integrado cle capacitacao dos trabalhadores do SUAS/MF;
.-r

Xi - Propor ao CNAS o cancelamento de registro cias entidades e erganizacees cle
assistancia social que incorrerem em descurnprirnente cles principios previstos no artigo 4° cla LOAS
e em irregularlciacies na aplicacao dos recursos que lhes forem repassados pelos poderes pfiiolicos;

Xll - Acompanhar e alcance dos resultados dos pactos estabeiecicies com a rede
socioassistencial;

Xlii - lnscrever e fiscalizar as entidades, erganizacoes, programas, projetos, services e
beneficios socioassistenciais que atuam no municipio de Muniz Freirer’ES;

g I-1-n

4-Xiv Eleger entre es seus membros a sua Diretoria lzxecutiva;
XV - Divulgar e promover a defesa cies ciireitos socioassistenciais;

XVl- Elaborar, aprovar e publicar o seu regimento interne;

XVll- Convocar e coordenar a Conierancia Municipal cle Asslstancia Social a cada dois
anos, cle forma articulacla com as Conferancias Estadual e Nacional, encaminhando as suas
deliberacees as instancias devidas.

Art. 40. Ne controle do financiamento, e COMAS/MF cieve oicservar:

i - O mentante e as fontes de financiamento dos recursos destinados a assistancia social e
sua cerrespondancia as demandas;

ii - Os valores cle cofinanciamento da politica cle assisténcia social em nivel local;
4-

—uiii A cornpatibilidacie entre a aplicacao dos recursos e o Plano Municipal cle Assistancia
Social;

iv - Os criterios cle partilha e de transterancia dos recursos;

V - A esirutura e a organizacae do ercamento ea assistancia social e do iunele municipal de
assisiancia social, sendo este na forma de unidade orcarnentaria;

Vi - A ciefinicao e afericao cle paciroes e indicadores cle quailclaoe cla presiacao dos
services, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e cla gestao do SUAS/MF;

Vii - A avaliacao cle salclos financeiros e sua irnplicacao na oferta dos services e em sua
qualidade;
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Vlll- Os instrumentos, documentos e sistemas ole infermacaes para a prestacae cle contas
relativas aos recursos destinados a assistancla social;

IX - A aplicacao clos recursos transferidos come incentivos cle gestao cle SUAS e do
Programa Belsa Familia e a sua integracao aos services;

X - O acompanhamento da execucao dos recursos pela rede prestadora cle services
socioassistenciais, com vistas ao alcance dos padraes cle qualidade estabelecicios em diretrizes,
pactos e cleliberacoes das Cenferéncias e demais instancias cie cleliloeracae do SUAS.

sscao ill
nu

DA COMPOSIQAO DO COMASIMF

Ari. 41.0 COMAS/MF é composto por to (dez) membros e seus respectivos suplentes,
nomeados através de ato cle Chefe do Poder Executivo Municipal, cle acordo corn es seguinies
critaries:

l - O5 (cinco) representantes do Peder Executive Municipal, sendo:

a) O1 (um) representante da Secretaria Municipal cle Assistancia Social;

bi Oi (um) representante cla Secretaria cle Eclucacao;

C) 01 (urn) Fiepresentante cla Secretaria cle Salide;

cl) 01 (um) representante cla Secretaria cle Finances;

e) O1 (um) representante da Secretaria cle Admlnistracao.

il - O5 (cinco) representantes cla Sociedade Civil, sendo:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios vinculados aos programas, projetos, services e
beneficios socioassistenciais ou cle organizacao ole usuarios em atividade neste Municipio;

b) O2 (clois) representantes cle entidades cu erganizacaes de assistancia social em
atividade neste Municipio;

cj O1 (um) representante dos trabalhadores cla assistancia social em atividade neste
Municipio.

§ 'l° - Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos em forum praprio, sujeitos a
fiscalizacao cle Ministarie Pfilblice.

§ 2° - O representante dos trabalhadores cle Sistema Unico cle Assisténcia Social (SUAS)
sera eleito entre es que atuam nos limites deste Municipio.

§ 3° - A tituiaridade da representacao da sociedade civil, e respectiva suplancia, serao
exerciclas por aqueles que obtiverem maior niimere cle votos em cacla um cles segmentos.

§ 4° - Ouanclo nae houver representantes cle enticlacies eu organizacaes cle assisténcia
social suficiente para garantir a alternancia, fica admitida a recenclucae das mesmas, a fim cle
garantir a paridade cles segmentos no Conselho.

Art. 42. Os membros tituiares e suplentes serao eriunclos cla rnesrna categeria e serao
indicacies:

l - Peio representante legal das entidades, quando cla sociedade civil;
ii - Peio Chefe do Poder Executivo cu pelos tituiares das respectivas pastas, quando do

Governo Municipal.
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Paragrafe {lnice -Semsnte sera acimiticia a participacao no Conselho, es entidades e
organizacaes cle assistancia social juridicarnente censtituiclas, em regular funcionamento no
Municipio e inscritas no COMAS/MF.

Art. 43. Os membros tituiares e suplentes serao nomeados pelo Chefe cle Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar cla puplicacac cle resultado cle processo eleitorai cla
Sociedade Civil.

Art. 44-. A atividade dos membros do C-(Eli/iAS/’MF reger~se-a pelas seguintes ciispesicass:

I - O exercicio cla tuncao ds conseiheiro a considerado, para toclos es sieites, come cle
interesse ptibllce e relevante valor social, e nae sera remunerado;

ll - Os membros cle COMAS/MF podsrae ser substituidos mediante sollcltacao cla entidade,
eu orgao que representam;

iii - Cada conseiheiro tera direito a um iiinice voto nas sessaesi plenarias do COi=.-i.fi.S,ii.iiF,
estando presentss o conseiheiro titular e e suplente, prevaiece o vote do titular;

lit! - Os suplentes substituirae es respectivos tituiares ern seus impsciimentos e, em case
cle vacancia, assumirao o cargo pelo restante do mandato;

V - As decisaes do COMAS/MF, no que couber, serao consubstarlciadas ern Fisseiucaes;
iv-’l - O COMAS/MF tomara posse e elegera o seu presidents, vice-presidents, prirneire e

0- J‘ -'seguncio secretarios na primeira sessao, sm até l5 (quinze) dias apes a sua norrieacae, para e
mandato cle O2 (dois) anos, psrmitida uma reconciucae;

Mil - A presiclancia e vice-presiclancia ole Conselho serao exercises alternaelamente, per
representante do Peeler Executivo Municipal s cla Sociedade Civil;

Mill - Os membros do COMAS/MF terao direito ao custeio das despesas relativas ac
exsrcicio da tuncae, através ds aciiantarnento cle recursos financeiros, diaria civil cu diretamente pelo
Orgae Gestor do SUAS/MF.

Paragrafe Unice- A concsssae cle diaria civil para e Censelheiro do COMAS/MF atenclera
aos mssrnes critaries definiclos para o servicior efetivo.

Art. 45. O COMAS/MF promovera a criacae de comissaes regionais ole assisitancia social
come instancias cle carater consultivo, com a funcao de sugerir diretrizes, articuiar, rnobilizar.
acompanhar e fiscalizar a irnplantacao da politica cle assisténcia social.

94Paragrafe Unico - As comisséss regionais, cie ease territorial, serao compestas por
representantes da Sociedade Civil e do Governo Municipal e serao nermatizacias por Fleselucees cle
COMAS/MF.

sscao iv
DA ssrsurum E co FUNCEONAMENTO co comasrar

Art. 46. O COMAS/MF tem o seu funcionamento regido per F’-legirnente interno préprio que
ebeciece as seguintes normas:

i - A plenaria s o argao maxime cle delilaeracae;

ii - As sessfies plenarias sac ordinarias a cada mas, conforme caiendario anuai
previamente eiaborado pela Diretoria Executiva, e extraorciinaria quando convocada pelo Presidente
ou por requerimente da maioria dos membros do COMAS/MF;

ill - Na ausancia do Presidente, o Vice-presidente assume as suas iuncaes interinamente e
assirn, sucessivarnente.
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Art. 4?‘. O COMAS/MF tera a seguinte estrutura:

l - Diretoria Executiva, cemposta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c)Primeire (a) Secretario (a);

d) Segundo (a) Secretario (a).

ll - Pienaria.
Ariii - Comissoes Tematicas.

iv - Grupos de Trabalho.
§ 1° - O Orgao Gestor do SUAS/MF proporcionara ao COMAS/MF as cenciicoes

necessaries ae seu pleno e regular funcionamento, clotande-0 de suporte técnico administrativo,
ercamentarie s financeiro.

§ 2° - A Secretaria Executiva é uma unidaole cle apoio ao funcionamento do COMAS/MF,
para asssssorar suas rsunifiies s divulgar suas clsliberacéss, podendo contar corn pessoal técnico-
aclministrative a ser disponibllizaclo pelo Orgae Gestor do SUAS/MF.

§ 3° - A Secretaria Executiva subsidiara a plenaria com assessoria tacnica s podera
reouisitar consultoria e assessoramento de instltuicfiies, argaos e entidades iigadas a area cle
assistancia social para clar suporte cu prestar apoio tacnico-logistlco ao CO MAS/M F.

§ 4° - As Comissaes Tematicas e es Grupos cle Trabalho terao as suas atribuicass
dsfinidas por resolucao do COMAS/MF.

§ 5° - O Chefe do Peder Executive Municipal nomeara por meio cle decreto um la)
secretario (a) executive (a) entre es servidores (as) do quadro efetivo, preiersnciaiments com
forrnacae superior.

Art. 48. Para meihor desempenho cle suas iuncaes c COMAS/MF podera rscorrer a
pessoas e entidades formadoras cle recursos humanos e orgaes representativos cle preiissienais e
usuarios clos services cle Assisténcia Social, bem como a pessoas ou instituicaes cle netarie
connecimente em assuntos cle lntsresse do Conselho.

Art. 49. Tedas as sessass do COMAS/MF serao piiblicas e prscsdiclas tie convecacao.

Paragrafo Unico - As Rssolucéss do COMAS/MF, bem come es assuntos tratados em
reuniass dos Grupos de Trabalho, das Comissaes Tematicas, cla Diretoria Executiva e na Plenaria,
serao objeto cle ampla e sistematica divulgacao.

cAPirui_o vi
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. O Fundo Municipal cle Assistancia Social (FMAS) sera gericlo pelo Orgae Gestor
cle SUAS/MF.

Art. 51. Os recursos do FMAS serao aplicados na sxecucae tie acass e no apoio tacnico e
financeiro aos services, programas, projetos e beneficios da Politica Municipal cle Assistancia Social,
ria capacitacao tie recursos humanos e no desenvolvimento de estuclos e pesquisas relatives a area
cle assistsncia social.

Art. 52. O Chefe do Peder Executivo Municipal nomeara servidor do quaclre efetivo para e
cargo cle Gerente cle Fundo Municipal cle Assisténcia Social, vinculado ao Orgae Gestor so
SUASXMF, com atribuicaes que compreende a rsalizacae cle diagnostico, planejamento, lniermacao,
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an mi ,-rnonitorarriente, avaliacae s proposicae cle meclicias que visem e aperieicearnente da gestao

ercamentaria e financeira do SUAS/MF, as quais serao rsgulamentaclas per decreto municipal.

Art. 53. Constituem receitas cle Funeo ii./iuriicipal cle Assistancia Social (FMAS):

l - Recursos provenientes cla transferancia dos Fundos Nacional e Estadual de Assistancia
Social;

ll - Detacaes ercamsntarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabslecsr no
transcerrer cle cada exercicie;

or AI n-I

uplll Deacoss, auxilios, contribuicees subvencoss s translerancias cle pessoas fislcas,
entidades e erganismos nacienais e internacienais, erganizacaes governamentais e nae
governamentais;

IV - Recsitas cle aplicacass financeiras;

V - O preclute de arrscadacao cle outras receitas prc-prias oriundas cle tinanciamentos das
atividades ecenamicas, ds prsstacae ole services e ds outras transteranclas;

Vi - Flecurses de cenvanies firmades com outras entidades e argaes governamentais s nae
governamentais;

Vii - Fieceitas provenientes cla alienacae de bens;

Vlll - Transferariclas cle outros Fundos;

IX - Outras receitas que venham a ser legalmente constituidas.
,-

—1° E vedada a utilizacae de recursos cle FMAS are o financiamento eu cofinanciamento
-i~ 1-r 1 J I | 1 11 I p |ole acoss nae previstas no Plano Munici al cle Assistencia Social..-. . F3

§ 2° -Os recursos que cempaem e Funcie Municipal cle Assistancia Social serao
mevimsntades em bancos eficiais, em conta especial, sob a cienominacao Fundo Municipal cle
Assistancia Social (FMAS), acrescido tie um complemento iclsntlficaoier.

Art. 54. Os recursos do Fundo Municipal cle Assistancia Seciai terao as seguintes
eesfinacass:

l - Financiamento total ou parciai cle programas, projetos, services s beneficios
socioassistenciais clsssnvelvides indirsta eu diretamente pelo Municipio;

ll - Custsie das acaes cle Orgae Gestor do SUAS/MF;
-0 A;ill - Aquisicae cle materiais permanentes e es consume e a centratacae ties services

necessaries ae bom desempenho das acaes geridas pelo Orgao Gestor cle SUAS/MF;

iv - Censtrucao, reiorma, ampliacao e aquisicao cle imaveis;
noV - Locacae ds iméveis, moveis s equipamentos;

Vi - Dessnvelvlmento e aperieiceamento dos instrumentos -:ie gestao, planejamento,
aclminlstracae e controls das acéss cle assistancia social;

Vii - Dessnvelvlmento cle programas cle capacitacao e aperieicearnente cle recursos
humanos, destinados aos gestores, conselheiros e ciemais trabalhadores do SUAS/MF;

Vlll - Execucae das acass de cempstancia municipal;

IX - Campanhas seclepeciagagicas que tenham per objetivo a sensibiiizacae cla sociedade
em reiacao aos direitos de pessoas em situacae cle risco pessoal e social;
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X - Pagamento de bolsa de iormacae e aprendizagem, come forma cle capacitacae no
processo educative de adolescentes e jovens, a partir de 14 anos de idade, que estejam inseridos
em pregrama ou projeto social e dssenvelvam ativiciade ole estagie na Secretaria Municipal cle
Assistancia Social.

Paragrafo Unico - E vedada a utiiizacae dos recursos do FMAS para financier politicas
estranhas ac SUAS/MF.

CAPi'i'Ui.Q Vii

DOS BENEFiCiOS EVENTUMS E DO ENFRENTAMENTO DA POBREZA
an

SEQAO l
cos BENEFlClOS EVENTUNS

Art. 55. Os beneficios eventuais sae previsées suplemsntares e previsorias que integrarn
erganicarnente as garantias do Sistema Unico cla Assistancia Social (SUAS) e sac prestadas aos
cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacaes cle vuinerabiiidade temporaria e
de caiamidade piiiblica e smergancia.

Art. 56. Cabe ae Orgae Gestor do SUAS/MF, operacionalizar e processo de concessao
dos beneficios eventuais, sendo e Centre de Fleierancia ds Assistancia Social (CRAS) e e Centre
Especializado de Assistancia Social (CREAS) as principals portas de acesso aes beneficios.

§ 1° - Os beneficios eventuais tratados nesta lei destinarn-se aos individuos e familias
reslclsntss no municipio de Muniz Freire, aos individuos que vam de outro municipio e aos individuos
em situacao ds rua, que estejam impossibilltades de arcar, per conta prapria, com o enfrentamento
cle centingancias sociais, cuja ecerrancia provoque riscos a manutsncae das suas necessidades
basicas.

§ 2° - Na cemprevacae das necessidades para a cencessae do beneficio eventual a
vedada qualquer exigancia vexataria eu constrangedora.

§ 3° -A ausancia de decumentacae pessoal, nae sera motive de impedimento para a
cenesssae do beneficio, cabendo ae Orgae Gestor do SUAS/MF criar meios de identiiicacae do
usuario do service.

Art. 57. Os beneficios eventuais pederae ser concedidos per meio de bens ds consume,
prestacao de services e em pectinia, alternativa ou cumulativamente, observando-se e arcabeuce
legal vigente.

Art. 58. O auxilio natalidade constitui-se em um beneficio cle prestacao temporaria nae
centrileutiva, que visa reduzir a vuinerabiiidade provocada per nascimento de membro da familia.

Art. 59. O auxilie funeral constitui-se em um beneficio de prestacao temporaria nae
centrlbutiva que visa reduzir vuinerabiiidade provocada pelo evento morte de membro cla familia.

Art. 60. O beneficio eventual para a situacao de vuinerabiiidade temporaria tem carater
suplementar e previsarie, e visa possibilitar e enfrentamento de riscos, perdas e danos a integridacle
do indlviduo e cla familia; centribulndo para a sebrevivancia e a rsconstrucae da sua autonomia.

Art. 51. O beneficio eventual para a situacao de caiamidade pablica e cle ernergancia tem
carater suplementar e previsérie e visa assegurar a sebrevlvancia e a recenstrucae cla autonomia cle
inciiviciuo e da familia.

Saragrafe Unico - O rsconhecimento da situacao de emergancia cu estade cle caiamidade
pifiblica se dara mediante decreto do Peder Executive Municipal ou, especificamente para es fins
desta secao, mediante Laude da Defesa Civil. .
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Art. 62. O Peder Executivo Municipal regulamentara a cencessae dos beneficios eventuais
através de Decreto Municipal, no prazo de noventa dias, a contar da publicacae desta Lei.

Art. 63. As previsaes relativas a programas, projetos, services e beneficios diretamente
vinculados as politicas de saifids, educacae s das demais politicas setoriais nae se inciuem na
modalidads cle beneficios eventuais da assisténcia social.

Paragrafo Unico - Nae sao previsées da politica de assistancia social cs itens referentes a
arteses e protesss, tais como aparelhos ertopadices, edentolaglcos, dentre outros, cadeiras de roda,
muletas, acules e outros itens inerentes a area de saiide, integrantes do conjunto ds recursos de
tecnologia assistiva eu ajudas técnicas, bem come medicamentes, pagamento de exames maclices,
apoio financeiro para tratamento de saiide fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de
prescricae especial e lraldas descartaveis para pessoas que tam necessidade cle uso.

Art. 64. Os Bsneticies Eventuais previstos nesta lei serao custeados corn recursos cle
Teseuro Municipal, cle Fundo Estadual de Asslstancia Social e do Fundo Nacional cle Assistancia
Social, através cle Fundo Municipal de Assistancia Social cle Muniz Freire, nae se excluinde outras
fontes de recursos.

nusEcAo ll
DO ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Art. 65. Os projetos de enfrentamento da pobreza cornpreendem e investirnente
eoonamice-social nos grupes populares, buscando subsidiar iinanceira e tecnicamente as iniciativas
que garantarn a sua organizacae social, sua capacidade predutiva e de gestao, com vistas a
melhoria das condicaes gerais cle subsistancla e a sievacao do padrae da qualidade cle vida.

.—|

-5Art. 66. O incentive a projetos ds enfrentamento da pobreza assenta se na articulacae e
na participacao de diferentes instancias de governo, de diferentes politicas e na ceeperacae entre
erganlsmes governamentais, nae governamentais e da sociedade civil.

Al I‘

DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6?. O funcionamento das entidades e erganizacass de assistancia social depends cia
sua pravia inscricae no Conselho Municipal de Assistancia Social (COMAS), cabendo a este a sua
iiscalizaoao.

on’ Art. 68. As despesas decorrentes da presents Lei cerrerae per conta do ercarnento cle
Orgae Gestor do SUAS/MF, através do Fundo Municipal cle Asslsténcia Social (FMAS).

Art. 69. Esta Lei entrara em vigor na data ds sua pubiicacae, revogando-se as clispesicaes
em centrario, especialmsnte a Lei n° 2.207/2011 e aquelas per ela revogadas.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data cle sua publicacae.

Art. Tl. Revegam-se as disposicaes em contrario.

Muniz Freire/ES .23 de Fevereiro es 2016.
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